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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้น

จ ัน่  

อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอดุรธานี 

 

 
ค าน า 

 

 การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยก

ารป้องกันและปราบปราม     การทุจร ิต  ระยะที่  3  (พ .ศ .2560-2564 ) 

ส า ห ร ั บ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ พื่ อ ใ ห ้ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึกรอบและแนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ

ร ิ ต ส า ห ร ั บ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น   

อนัจะน าไปสู่การปรบัปรุงการด าเนินงานป้องกนัการทุจรติและยกระดบัมาตรฐานใ

น ก า ร ป้ อ ง กั น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

ไ ด ้ ท า ง า น ใ ห ้ บั ง เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และไม่ท าใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความคลางแคลงใจในการท างานขององคก์า

ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น   

อกีทัง้เป็นกลไกส าคญัในการป้องกนัไม่ใหม้กีารใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นการบรหิารรา

ชการโดยมชิอบไดอ้กีทางหน่ึงดว้ย 

 ส าหรบักรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองคก์ารบริ

ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

จดัท าขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม   

ก า ร ทุ จ ร ิ ต  ร ะ ย ะ ที่  3  ( พ . ศ . 2 5 6 0 -2 5 6 4 ) 

และกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 4 

มติ ิดงันี ้

 มติทิี ่1  การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

 มติทิี ่2 การบรหิาราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 



 

 มติทิี ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

 มติทิี ่4

 การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององ

คก์รปกครองส่วน 

ทอ้งถิน่ 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น ห วั ง เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ว่ า   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นจั่น   

จะเป็นส่วนชว่ยใหผู้บ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่แสดงเจตจ านงทางก

ารเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรมดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้

อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

เพื่อบรรลุวิสยัทศันย์ุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ระย ะที่  3  (พ .ศ .2560 -2564) ที่ ก าหนดไว ้ว่ า  “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ) 

 

 

            งานนโยบายและแผน ส านักปลดั 

                      

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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ส่วนที ่1 

บทน า 

 

1.1 การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ ้

านจั่น มีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติที่มีอยู่ในองคก์ร  

โด ย ก า รป ร ะ เมิ น โ อ ก า ส ข อ งก า ร ทุ จ ร ิต ที่ อ า จ เกิ ด ขึ ้ น  ต ล อ ด จ น 

บุคคลหรอืหน่วยงานที่อาจเกี่ยวขอ้งกับการกระท าทุจรติ  เพื่อพิจารณาว่า 

ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น  

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่  

การทุจรติในระดบัทอ้งถิน่พบว่าปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติใน

ระดับทอ้งถิ่น   ไดแ้ก่  การกระจายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจ มวีตัถปุระสงคส์ าคญัเพือ่ใหบ้รกิารต่าง 

ๆ   ขอ งร ัฐ ส าม ารถตอบสน อ งต่ อค วามต ้อ งก ารข อ งชุ ม ช นม ากขึ ้น  

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ ้ น  

แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโนม้ของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เชน่เดยีวกั

น 

ลกัษณะการทุจรติในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  จ าแนกเป็น  7  

ประเภท  ดงันี ้

1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบญัช ีการจดัซือ้จดัจา้ง และการเงนิการคลงั 

ส่วนใหญ่เกดิจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 

3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากชอ่งว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 



 

4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติ 

ทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคณุธรรมจรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนทราบ 

6) 

สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลาก

หลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ี

และอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตุและปัจจยัทีน่ าไปสู่การทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามาร

ถสรุปเป็นประเด็นได ้ดงันี ้

1) โอกาส  

แมว้่าในปัจจบุนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม

การ 

ทุจรติแต่พบว่า ยงัคงมชีอ่งว่างทีท่ าใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ 

ซึง่โอกาสดงักลา่วเกดิขึน้จากการบงัคบัใช ้

กฎหมายทีไ่มเ่ขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบไม่รดักมุ 

และอ านาจหนา้ทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูก็เป็นอกี 

โอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

2) สิง่จูงใจ 

เป็นทีย่อมรบัวา่สภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่่งเนน้เร ือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 

ท าใหค้น 

ในปัจจบุนัมุ่งเนน้ทีก่ารสรา้งความร า่รวย 

ดว้ยเหตนีุจ้งึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิ่

งขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส 

การทุจรติในปัจจบุนัมรีูปแบบทีซ่บัซอ้นขึน้ 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมใน

สายตาของประชาชน ขาด 

กลไกการตรวจสอบความโปรง่ใสทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ดงัน้ันจงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของ 

บุคคลเหล่านี ้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก ่ 

การจดัซือ้-จดัจา้ง เป็นเร ือ่งของการ 

ผูกขาด ดงัน้ันจงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นหว่งโซ ่ผลประโยชนท์างธรุกจิ 

ในบางคร ัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก ่



 

เจา้หนา้ทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโครงการของภาครฐั 

รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก ่ การ 

ผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

5) การไดร้บัค่าตอบแทนทีไ่ม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพยีงพอต่อรายจา่ย 

ความยากจนถอืเป็นปัจจยัหน่ึง 

ทีท่ าใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ 

เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ ท าใหเ้จา้หนา้ที ่

ตอ้งแสวงหาชอ่งทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

1 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย ์

สจุรติเป็นคณุธรรมทีไ่ดร้บัการเนน้เป็น 

พิ เศ ษ ถื อ ว่ า เ ป็ น เค ร ื่อ ง ว ัด ค ว า ม ดี ข อ งค น  แ ต่ ใน ปั จ จุ บั น  พ บ ว่ า 

คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลวับาป 

น้ อ ย ล ง  แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ตั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ ้ น 

มองแต่ประโยชนส์ว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน ์

สว่นรวม 

7) มีค่านิยมทีผ่ิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลี่ยนจากยกย่องคนด ี

คนทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติเป็น 

ยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนที่มีต าแหน่งหนา้ที่การงานสูง 

ดว้ยเหตนีุ ้ผูท้ีม่ค่ีานิยมทีผ่ดิ 

เห็นว่าการทุจรติเป็นวิถีช ีวิตเป็นเร ือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ 

เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอ่มจะท า 

การทุ จร ิตฉ้ อ ราษฎ รบ์ั งห ลวง  โดย ไม่ มี ค วามล ะอาย ต่ อบุญ แล ะบ าป 

และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 

 

1.2 หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร ือ้รงัทีนั่บ

วนัยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง 

โด ย เฉพ า ะอย่ า งยิ่ ง ต่ อค วามมั่ น ค งช อ งช าติ  เป็ น ปัญ หาล าดับ ต ้น ๆ 

ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด ้าน เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 

เน่ืองจากเกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า 

เ ป็ น อ ง ค ์ ก ร ที่ เ อื ้ อ ต่ อ ก า ร ทุ จ ร ติ ค อ ร ์ ร ั ป ช ั น 

และมักจะปรากฎข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 

ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปก

ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 



 

ส่งผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเร ือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบสอด

ค ล ้ อ ง กั บ ก า ร จั ด อั น ดั บ ดั ง นี ช ี ้ ว ั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร ์ร ั ป ช ั น 

ซึ่ ง เ ป็ น เค ร ื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ้ ป ร ะ เมิ น ก า ร ทุ จ ร ิ ต ค อ ร ์ร ั ป ช ั น ทั่ ว โ ล ก 

ที่ จ ั ด โ ด ย อ ง ค ์ ก ร เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส น า น า ช า ติ  พ บ ว่ า 

ผ ล ค ะแ น น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ร ะห ว่ า ง ปี  2 5 5 5 -2 5 5 8  อ ยู่ ที่  3 5 -3 8 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อ ันดับที่  76 จาก 168 

ป ร ะ เ ท ศ ทั่ ว โ ล ก  เ ป็ น อั น ดั บ ที่  3 

ใน ป ร ะ เท ศ อ า เซี ย ร อ งจ าก ป ร ะ เท ศ สิ งค โป ร แ์ ล ะป ร ะ เท ศ ม า เล เซี ย 

และล่าสดุพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 

ไ ด ้ ล า ดั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 

ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ีปัญหาการคอรร์ปัชนัอยู่ใ

นระดบัสงู 

 แ ม ้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 

ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจ

ร ิ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 

การเป็นประเทศภาคภีายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ        

พ . ศ . 2 5 4 6  ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค ์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิดจ้ดัท ายุ

ทธศาสตรช์าติ  ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบับ 

แต่ ปัญ หาการทุจร ิต ในประเทศไทยไม่ ได ้มี แนวโน้มที่ ลดน้อยถอยลง 

ส า เห ตุ ที่ ท า ใ ห ้ ก า ร ทุ จ ร ิต เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส า คั ญ ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย 

ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ปั จ จั ย ท า ง ด ้ า น พื ้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร ้ า ง สั ง ค ม 

ซึ่งเป็นสังคมที่ต ั้งอยู่บนพื ้นฐานความสัมพันธแ์นวดิ่ง (Vertical Relation) 

หรอือกีนัยหน่ึงคอืพืน้ฐานของสงัคมอุปถมัภท์ีท่ าใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการชว่ยเ

ห ลื อ เกื ้ อ กู ล กั น  โ ด ย เฉ พ า ะ ใ น ห มู่ ญ า ติ พี่ น้ อ ง แ ล ะพ ว ก พ ้ อ ง 

ยึ ด ติ ด กั บ ก ร ะ แ ส บ ริ โ ภ ค นิ ย ม  วั ต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย 

ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 

คนไทยบางส่ วนมองว่ าการทุ จร ิตคอร ัปช ัน เป็ น เร ื่อ งปกติที่ ยอมร ับ ได ้

ซึ่ ง นั บ ไ ด ้ ว่ า เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ฝั ง   

รากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวฒั

น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล ้ ว 

ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการท างานทีไ่ม่ไดบู้รณาการความรว่มมอืของทุกภาคส่ว

น ไ ว ้ ด ้ ว ย กั น 

จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ

ท าไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 



 

 ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ่ยู่

เ ป็ น ฉ บั บ ที่  3  เ ร ิ่ ม จ า ก ปี     พ .ศ .2 5 6 0  จ น ถึ ง  ปี  พ .ศ .2 5 6 4 

ซึง่มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่  

ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ร ิ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 

โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 

ใ น ก า ร พิ ทั ก ษ ์ ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ช า ต ิ

และประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเ

ทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด 

    

  2 

ไ ท ย ทั้ ง ช า ติ ต ้ า น ทุ จ ร ิ ต ” 

มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 

2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ ้ น ไ ด ้ น้ั น    

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต ้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ ้ น 

เจา้หนา้ทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั 

ไ ม่ ใ ช ้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดงันี ้

 ยุทธศาสตรท์ี ่1   สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2   

ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท์ี ่3   สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4   พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 

 ยุทธศาสตรท์ี ่5   ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท์ี ่6   ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 

Perceptions Index : CPI) 

 ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิ

ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ต ิ

เป็นไปตามเจตนารมณข์องยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจร ิ

ตระยะที่  3        (พ .ศ .2560-2564) องคก์ารบริหารส่ วนต าบลบ ้านจั่น  

จึงไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 

ส ร ้ า ง ค่ า นิ ย ม 

วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่างยั่งยนืจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิาร

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ.2559-

2 5 6 1 ) 



 

เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผ่านโ

ค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม /ม า ต รก า ร ต่ า ง ๆ  ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม อ ย่ า งช ัด เจ น 

อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างแท ้

จรงิ 

 

1.3 วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน 

 1. 

เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2. 

เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชนข์องสาธารณะของขา้ราชการฝ่า

ยการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร 

บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่รวมถงึประชาชนในพืน้ที ่

 3. 

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่เป็นไปตามหลกับ

รหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) 

 4. เพือ่ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่ม (people’s participation) 

และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 5. เพือ่พฒันาระบบ กลไก มาตรการ 

รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลบา้นจัน่ 

 

1.4 เป้าหมาย 

 1. ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร 

บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

รวมถงึประชาชนในพืน้ทีม่จีติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ

ใหบ้งัเกดิประโยชนส์ุขแกป่ระชาชนในพืน้ที ่

ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม 

การขดักนัแห่งผลประโยชนแ์ละแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

 2. 

เคร ือ่งมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการทุจรติและ

ประพฤต ิมชิอบของขา้ราชการ 

 3. 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามี



 

ส่วนรว่มและตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลบา้นจัน่ 
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 4. กลไก มาตรการ 

รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลบา้นจัน่ ทีม่คีวามเขม้แข็งในการตรวจสอบ 

ควบคมุและถ่วงดลุการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

 5. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วน 

 

1.5 ประโยชนข์องการจดัท าแผน 

 1. ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร 

บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส า

นึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะน ามาซึง่การสรา้งค่านิยม 

และอุดมการณใ์นการต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Corruption) 

จากการปลกูฝังหลกัคณุธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล 

รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติป

ระจ าวนั 

 2. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

สามารถบรหิารราชการใหเ้ป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good 

Governance) มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

 3. ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตัง้แต่รว่มคดิ รว่มท า 

รว่มตดัสนิใจรวมถงึรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่ 

อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัก

ารทุจรติ 

 4. สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ 

รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลบา้นจัน่ ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร 

ทีม่คีวามเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

 5. 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตน้แบบ 

ดา้นการป้องกนัการทุจรติ  



 

อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในพืน้ทีเ่กดิความภาคภมูใิจและใหค้วามรว่มมอืกนัเป็นเค

รอืข่ายในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอย่างยั่งยนื 
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ส่วนที ่2 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ.2562-2564) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจ ัน่  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอดุรธานี 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

1.การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 1.1การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 

ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 



 

 

1.2การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิน่ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

1.การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ(ต่อ) 1.3การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

 



 

รวม 

 

2.การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 

2.1 

แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

 

 

 

6 

 

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

2.การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจริ

ต (ต่อ) 

2.3 

มาตรการการใชด้ลุยพนิิจและใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืง 

ทีด่ ี

 2.4 

การเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระ

จกัษ ์



 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

 

รวม 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

3. 

การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มขอ

งภาคประชาชน 

3.1 

จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ส่ีวนรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจห

นา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดทุ้กขัน้ตอน 



 

 3.2 การรบัฟังความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

รวม 
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มติ ิ

4. 

การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 4.3 

การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

1.โครงการส่งเสรมิความรูด้า้น  กฎ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 

2.กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 



 

 

 4.4 เสรมิพลงัการมสี่วนรว่มของชมุชน 

(Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

1.กจิกรรมส่งเสรมิชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

 

 

2.กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

รวม 9  โครงการ 

รวมทัง้สิน้ 37  โครงการ 
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ส่วนที ่3 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 



 

 

1 . 1 

การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอื

ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 

และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

 1.1.1 

สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้า

ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรอื การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) 

เป็นหลกัส าคญัในการบรหิารและการปฏิบตัิงานจะตอ้งมีความสุจรติ โปรง่ใส 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหนา้ทีข่อ

ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก นี ้

ยงัตอ้งมีการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไดอ้

ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะน า ไป สู่ ก า รพั ฒ น าอ งค ์ก รอ ย่ า ง ต่ อ เน่ื อ ง 

อี ก ทั้ ง ส า ม า รถ แ ก ้ปั ญ ห าค ว า ม ขั ด แ ย ้งภ า ย ใน อ งค ์ก ร ได ้อี ก ด ้ว ย 

จากสภาพปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่ป็นปัญหาเร ือ่รงัทีม่สี่วน 

บั่ น ท อ น ค ว า ม เ จ ร ิ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 

จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

ค อ ร ์ ร ั ป ช ั น อ ย่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง 

ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจร ิตคอรร์ปัช ันในสังคมไทยดังกล่าว 

ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเห็นพอ้งตรงกนัว่าการทีจ่ะท าใหปั้ญหาการคอรร์ปัช ั

น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด ้ ใ น ที่ สุ ด น้ั น 

ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใชก้บัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 

ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเขม้งวดจรงิจงั 

พรอ้มทั้งสรา้งทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมตา้นภัยการทุจรติ 

ควบคู่กบัการเปลีย่นแปลงค่านิยมไปในทศิทางทีไ่ม่เอือ้หรอืสนับสนุนการทุจรติคอ

รร์ปัชนั ทัง้นี้ กลไกการน าหลกัธรรมาภิบาล ซึง่ประกอบดว้ย ความชอบธรรม 

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน 



 

ปรากฏอยู่ในบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัปัจ

จุ บั น 

ซึง่ไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบรหิารการป

กครองของหน่วยงานองคก์รต่างๆ ของภาครฐั  

จึ ง นั บ เ ป็ น ก า ร ส่ ง สั ญ ญ า ณ 

เชงิบวกใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้แลว้ 

แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบรหิารการปก

ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค ์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ น้ั น 

ปัจจุบนัยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลซึง่ประ

ก อ บ ด ้ว ย ห ลั ก ค ว า ม ช อ บ ธ ร รม  (Legitimacy)  ห ลั ก ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 

(Transparency) หลกัความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้(Accountability) 

หลกัความมีประสทิธภิาพ (Efficiency) และหลกัการมีส่วนรว่ม (Participation) 

ดั ง น้ั น 

การพจิารณาคดัเลอืกน าองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่าน้ันมาใชเ้ป็นเคร ื่

องมอืกลไกในการสรา้งมาตรฐานดา้นความโปรง่ใสส าหรบัหน่วยงานหรอืงคก์รใด

ๆ  จ ะ ต ้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ก ร อ บ เ ป้ า ห ม า ย  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ แ น ว ท า ง 

ห รื อ วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ห น่ ว ย ง า น อ ง ค ์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ต ิ

เพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ไีดต่้อไป 
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 ดงัน้ัน เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

จงึจดัท าโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร 

มี ค ว า ม รู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น เ ร ื่ อ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

คณุธรรมจรยิธรรมและความซือ่สตัย ์น าไปสู่การปฏบิตัทิีด่ต่ีอประชาชน 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

เกดิความตระหนักในการรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหินา้ทีทุ่กขัน้ตอนและปฏบิตัหิน้

าที่ ต าม อ าน าจหน้ าที่ ด ้วยค วามต รงไปต รงม า  มี ม าต รฐาน  โป ร่ง ใส 

และตรวจสอบได ้ 



 

 

4. เป้าหมาย 

 ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

พนักงานและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 2 . ม อ บ ง า น ให ้ก ั บ ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ โค ร งก า ร  แ ล ะผู ้ที่ เกี่ ย ว ข ้อ ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 

 4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 

 ๕. ตดิตามประเมนิผลแบบทดสอบกอ่น และหลงัการอบรม 

 ๖ . 

สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่

นทราบ 

  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ 

 5,000 บาท  

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 .  ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

บุ ค ล า ก รข อ งอ งค ์ก ร มี ค ว า ม รู ้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใน ห ลั ก ธ ร รม าภิ บ า ล 

คณุธรรมจรยิธรรมและความซือ่สตัย ์

 2 .  ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรมเีกดิความตระหนักในการรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหินา้ทีทุ่กขัน้ตอนและ

ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ดว้ยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้
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1 . 1 . 2 

สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 

“ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม” 

2. หลกัการและเหตุผล 

ต า ม ที่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น     พ.ศ. 2552 

โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับ ใช อ้ย่ างมีประสิทธิภ าพ  ทั้ง นี ้

ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รือ ไม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริย ธ ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว 

ใ ห ้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ นั ย 

ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่ งการกระท า 

ประกอบกับไดม้ีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เร ือ่ง 

หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 

และพนักงานจา้ง ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2558 ก าหนดใหพ้นักงานส่วนต าบล 

ลู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง ข อ ง  อ บ ต . 

มหีนา้ทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชนส์่วนรวมและประเท

ศชาติ อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยจะตอ้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแ้ก ่

ยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซ ือ่สตัย ์สุจรติ และรบัผิดชอบ 

ยึ ด ถื อ ป ร ะโย ช น์ ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ เห นื อ ก ว่ า ป ร ะโ ย ช น์ ส่ ว น ต น 

และไม่มีประโยชนท์บัซอ้น,ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 

ให ้บร ิการแก่ประชาชนด ้วยความรวดเร็วมีอ ัธยาศัย และไม่ เลือกปฏิบัต ิ

ใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

ยึดมั่ น ใน ระบอบประช าธิป ไตยอัน มีพ ระมหากษัต ร ิย ์ท รง เป็ นป ระมุ ข 

และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคก์ร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. 

ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณี

ก า ร เร ี่ย ไ ร  แ ล ะก รณี ก า ร ให ้ห ร ือ ร ับ ข อ งข วัญ ห รือ ป ร ะโย ช น์อื่ น ใด 



 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์

ที่ มิ ช อ บ 

โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชนส์่ว

นตนและประโยชนส์่วนรวม ตามนัยหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 

ล ง วั น ที่  2 5  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 7  ซึ่ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิด

ยอนุโลม 

ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ช ือ่ถอืไวว้างใจของประชาชน 

จึงไดจ้ ัดท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม ” ขึน้ 

เ พื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า  

ทุกระดับน าไปใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่เป็นเคร ือ่งมอืก ากบัความประพฤตกิารปฏบิตัหินา้ทีใ่นการยดึหลกัตามมาตรฐ

านทางจรยิธรรม  

 2. 

เพือ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมขององคก์รใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้ง

กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป 

และสรา้งความมั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนทั่วไป  

 3. เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดับ 

โ ด ย ใ ห ้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช ้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 

ส ร า้ ง ร ะบ บ ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อบ ข อ งข ้า ราช ก า ร ต่ อ ต น เอ ง  ต่ อ อ งค ์ก ร 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณ ะผู ้บ ร ิห าร สมาชิกสภา พ นักงาน ส่ วนต าบล  ลูกจ ้า งป ระจ า 

และพนักงานจา้งทั่วไป 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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6. วธิดี าเนินการ 



 

 1. แต่งตัง้คณะท างานปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 

 2. ประชมุคณะท างานฯ 

 3 . 

จดักจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยม

ส า ห ร ั บ อ ง ค ์ ก ร 

ที่ตอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับระเบียบและกฎขอ้บังคับอื่นๆ 

อย่างทั่วถงึและมปีระสทิธภิาพ 

 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัติน  

 5 .  เผ ย แ พ ร่ ป ร ะช า สั ม พั น ธ ์ใ ห ้ ส า ธ า รณ ช น ไ ด ้ ร ับ ท ร า บ 

เพือ่มสี่วนรว่มในการตดิตามตรวจสอบ  

 6. ตดิตามประเมนิผลโดยใชแ้บบสอบถาม 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืง ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

แ ล ะ ฝ่ า ย พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ ้า ง ป ร ะจ า  แ ล ะพ นั ก ง า น จ ้า ง 

ไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั 

 2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ ก ร 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักในการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมขององค ์

กร ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90  
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 1.1.3 

สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่

งผลประโยชน ์หรอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น  

2. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยสถานการณห์รอืการกระท าของบุคคลมีผลประโยชนส์่วนตนเขา้มาเกี่

ยวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

ก า ร ก ร ะ ท า ดั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ ้ น โ ด ย รู ้ ต ั ว ห ร ื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 

ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเร ือ่งเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เห็นว่าจ

ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 

พฤตกิรรมเหล่านีเ้ป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีต่อ้ง

ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า รณ ะ  ( ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม ) 

แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยค านึงถงึประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น ” ห ม า ย ถึ ง 

ส ถ า น ก า รณ์ ที่ เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู่ 

และมีการใชอ้ทิธพิลตามอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์่

ว น ตั ว  โ ด ย ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 

ไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงินหรอืทรพัยส์ินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชนอ์ื่นๆ 

ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ตั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย ์ สิ น ก็ ไ ด ้  อ า ท ิ

การแต่งตัง้พรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองคก์รต่างๆ ทัง้ในหน่วยราชการ 

ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า กั ด 



 

หรอืการทีบุ่คคลผูม้อี านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน่อ้งหรอืบรษิทัทีต่นมสี่วนไดส้่วนเ

สยีไดร้บัสมัปทานหรอืผลประโยชนจ์ากทางราชการโดยมชิอบ ทัง้นีห้มายรวมถงึ 

ความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม  

 ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จึ ง ไ ด ้ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  

3. วตัถปุระสงค ์

 1 .  เ พื่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม รู ้

ความเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 2 . 

เพือ่ป้องกนัความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจเกดิจากการมผีลประโยชนท์ั

บซอ้น 

 3. เ พื่ อ ป ร ั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

หรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนัการเกดิผลประโยชนท์บัซอ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณ ะผู ้บ ร ิห าร สมาชิกสภา พ นักงาน ส่ วนต าบล  ลูกจ ้า งป ระจ า 

และพนักงานจา้งทั่วไป 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 1 . 

แต่งตัง้คณะท างานเพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจเกดิจาก

การมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 2. ประชมุคณะท างานฯ 

 3. 

จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หบุ้คลากรในองคก์รมสี่วนรว่มในการพฒันาและปรบัปรุ

งนโยบายและจดัการป้องกนัการมีผลประโยชนท์บัซอ้น  ทัง้ในส่วนของขัน้ตอน 

แนวทางการปฏบิตังิาน หรอืระเบยีบต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 

 4. จดัท าคู่มอืเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 5 . 

จดัอบรมเพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยช

น์ ทั บ ซ ้ อ น   แ ล ะ ใ ช ้ แ อ ป พ ลิ เ ค ช ั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช . 

ในการทดสอบวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจ 

 

15 



 

 

 

 6 . จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล  แ ล ะข ้ อ เส น อ แ น ะข อ ง ค ณ ะท า ง า น ฯ 

ในการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

โดยไดร้บัเกยีรตบิตัรระดบัพืน้ฐานจากการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจจากแอปพลิ

เ ค ช ั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช .   ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร ้ อ ย ล ะ  8 0 

ของจ านวนบุคลากรทัง้หมดในองคก์ร 

 2. คู่มอืเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 3. รายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

เผยแพรต่่อสาธารณชน 
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1.2 

การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่

น 

 1.2.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่

3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม 

เป็ น สั งค ม มิ ติ ให ม่ ที่ ป ร ะช าช น ไม่ เพิ ก เฉ ย ต่ อก า ร ทุ จ ร ิต ทุ ก รู ป แบ บ 

โด ย ต ้อ ง ได ้ร ับ ค ว า ม ร่ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ห น่ ว ย งาน ข อ งร ัฐ 

ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพทิกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์

ศ ร ีแล ะเกีย รติ ภู มิ ใน ด ้านค วาม โป ร่ง ใสทัด เที ย มน าน าอารยป ระเทศ 

โดยก าหนดวิส ัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต ้าน ทุจร ิต ” 

มีเป้หมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่า    รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 

2564  

  ดั ง น้ั น 

เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพืน้ที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตรฯ์ ขา้งตน้ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท าโครงการสรา้งจติส านึกและความตระหนักใ

น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

เพื่ อ เส ร ิม ส ร ้า ง ค่ า นิ ย ม ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิต ใ ห ้ แ ก่ ภ า ค ป ร ะช า ช น 



 

แ ล ะก า ร ส่ ง เส ร ิม บ ท บ า ท แ ล ะก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ า ค ป ร ะช า ช น      

ในการตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

3. วตัถุประสงค ์

 เ พื่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

การมสี่วนรว่มในการเฝ้าระวงัการทุจรติใหแ้กป่ระชาชน 

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ที ่

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่  

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติในเวทชีมุชนต่างๆ  

 2 .  จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์ ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  

ใหต้ระหนักถงึการต่อตา้นการทุจรติ 

 3. จดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติชมุชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ ์

 1 .  

มกีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติในเวทชีมุชนต่างๆ 

 2.  มกีารผลติสือ่เผยแพรก่ารสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ ไม่นอ้ยกว่า 5 

ชอ่งทาง 

 3.  มกีารจดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติในชมุชน 

 4 . 

ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมคีวามตระหนักรว่มกนัในการต่อตา้นการทุจร ิ

ต 
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 1.2.2 

สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 



 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาสญัจร 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ไ ด ้ เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร ส ร ้า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ดู แ ล  

สิง่สาธารณะประโยชน ์จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาสญัจรขึน้ เพือ่ใหเ้ด็ก เยาวชน 

แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 

ไดม้สี่วนรว่มในการดูแลรกัษาและพฒันาสิง่สาธารณะประโยชนใ์หส้ามารถใชป้ระ

โ ย ช น์ ไ ด ้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ยั ง ยื น 

โดยยดึหลกัการมีส่วนรว่มของประชาชนทุกภาคส่วนในการพฒันาเป็นหลกั คือ 

“รว่มคดิ รว่มตดัสนิใจ รว่มท า รว่มรบัผลและประเมินผล” จงึท าใหโ้ครงการต่างๆ 

ที่เกิดขึน้ในหมู่บา้นต าบล ตรงกับปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 

และประชาชนเองก็ไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ ดว้ยความภาคภมูใิจ  

3.วตัถุประสงค ์

 ๑. 

เพือ่สรา้งจติส านึกของประชาชนในการรกัษาความสะอาดโดยการกระตุน้ใหป้ระช

าชนมสี่วนรว่มในการพฒันาหมู่บา้นของตนเอง  

   ๒. เพือ่ส่งเสรมิใหช้มุชนมสี่วนรว่มในการพฒันา 

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในหมู่บา้น 

๓. เพือ่ใหห้มู่บา้นชมุชนเป็นหมู่บา้นน่าอยู่น่ามอง   

4. เป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

ทุกภาคส่วนไดม้สี่วนรว่มและเกดิความรกัความสามคัคี 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

 หมู่ที ่1 – 11 ต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินงาน 

  ๑.  จดัท าโครงการ 

 ๒.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ

 ๓.  แจง้หมู่บา้นทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

 ๔.  จดัท าป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย 

 ๕.  ด าเนินการ 

 ๖.  เบกิจา่ยงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ ์

 ๑. 

สรา้งจติส านึกของประชาชนในการรกัษาความสะอาดโดยการกระตุน้ใหป้ระชาช

นมสี่วนรว่มในการพฒันาหมู่บา้นของตนเอง  

   ๒. ส่งเสรมิใหช้มุชนมสี่วนรว่มในการพฒันา 

ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในหมู่บา้น 

๓. ท าใหห้มู่บา้นชมุชนเป็นหมู่บา้นน่าอยู่น่ามอง   
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1.2.3 

สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศร

ษฐกจิพอเพยีง 

 

๑. ชือ่โครงการ อบรมกลุ่มท าปุ๋ ยหมกั ปุ๋ ยชวีภาพ 

2.  หลกัการและเหตุผล   

 ประชาชนในต าบลบา้นจั่นส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมเช่น  

ป ลู ก ผั ก  ท า ไ ร่  ท า น า 

สวนผลไมแ้ละประเทศไทยจะอาศยัการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็

นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศโดยเฉพาะพชืผลทางการเกษ

ตรเป็นสินค ้าที่ ส่ งออกที่ ส าคัญ น ารายได ้เข ้าประเทศ ได ้ปี ล ะมหาศาล   

และผลกัดนัประเทศไปเป็นศูนยก์ลางการผลติอาหารของโลกแต่ปัจจบุนัการเกษต

รในต าบลบา้นจัน่ไดร้บัผลกระทบจากการซือ้ปุ๋ ยเคมีทีม่รีาคาสูงมากส่งผลกระทบ

ต่ อ ร า ค า ต ้ น ทุ น ก า ร ผ ลิ ต สู ง ขึ ้ น ป ร ะ ก อ บ กั บ เ ก ษ ต ร ก ร   

นิยมท าการเกษตรเคมมีากกว่ายดึรูปแบบตามธรรมชาติ การใชปุ้๋ ยเคมเีพือ่การเก

ษ ต ร ใ น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

มแีนวโนม้มากขึน้และประเทศไทยน้ันตอ้งน าปุ๋ ยเคมเีขา้จากต่างประเทศท าใหป้ระเ

ทศไทยเสยีดุลการคา้ การใชปุ้๋ ยเคมใีนปรมิาณมากแทนธาตุอาหารทีเ่ป็นอนิทรยี

วตัถุและการใชส้ารเคมฆี่าแมลงแทนสมุนไพร เพือ่การก าจดัศตัรูพืช ก่อใหเ้กดิปั

ญหาดา้นต่าง ๆ เชน่ 



 

1. ปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ 

เกดิจากสารปนเป้ือนของสารเคมใีนแหล่งน ้าและดนิท าใหร้ะบบนิเวศ   

ของสิง่มชีวีติเสยีไป 

2. 

ปัญหาต่อความปลอดภยัสขุภาพของเกษตรกรซึง่จะส่งผลใหสุ้ขภาพชวีติของเกษ

ตรกรต ่าลงเน่ืองจากไดร้บัสารเคมเีขา้ไปในรา่งกายมากๆ ตลอดจนปัญหาการตก

คา้งของสารเคม ีผลติผลทางการเกษตร ส่งผลใหเ้กดิอนัตรายต่อผูบ้รโิภค 

           

ในขณะทีก่ารใชปุ้๋ ยและสารเคมสี่งผลเสยีต่อสิง่แวดลอ้มมากขึน้ประจวบกบัมกีารร

ณ ร ง ค ์ ใ ห ้ เ ก ษ ต ร ก ร หั น ม า ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 

คุ ณ ภ า พ ข อ ง พื ช ผั ก แ ล ะ ใ ส่ ใ จ ผู ้ บ ร ิ โ ภ ค ม า ก ขึ ้ น  ปั จ จุ บั น 

เกษตรกรมีความสนใจการเกษตรแบบธรรมชาตแิละหรอืเกษตรยั่งยนืกนัมากขึน้ 

จึ ง ใ ช ้ สิ่ ง ต่ า ง ๆ ใ น ธ ร ร ม ช า ติ ที่ อ ยู่ ใ ก ล ้ ตั ว      

ม า ท ด ล อ ง แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต ์ ใ ห ้ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ม า ก ขึ ้ น 

ก า ร เก ษ ต ร แ บ บ ธ ร ร ม ช า ติ โ ด ย ใ ช ้ เท ค นิ ค ท า ง ด ้ า น จุ ลิ น ท รี ย ์

ทีม่ีอยู่ในทอ้งถิน่หรอืในธรรมชาตินี ้เป็นภูมิปัญญาทีไ่ดพ้ฒันาในหลายประเทศ 

เ ช่ น  เ ก า ห ลี  ไ ท ย  เ ป็ น ต ้ น 

จนไดปุ้๋ ยหมกัและน ้าหมกัชวีภาพไวใ้ชป้ระโยชนไ์ดห้ลายอย่าง  

           พระราชบญัญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  

๒ ๕๓๗  แก ้ไข  เพิ่ ม เติ ม ถึ ง    (ฉ บับ ที่  ๕ )   พ .ศ . ๒ ๕๔๖   ม าต รา  ๖๘  

“ภ า ย ใ ต ้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจจดัท ากจิการในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล” ดงันี ้

(๕) ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ ์

           

ดงัน้ันผูจ้ดัท าโครงงานจงึมแีนวความคดิทีจ่ะอบรมใหค้วามรูใ้นการน าวสัดุทีเ่หลอื

ใ ช ้ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร เ ช่ น  ฟ า ง ข ้ า ว  ฟ า ง อ ้ อ ย แ ล ะ ผ ล ไ ม ้

น า ม า ผ ลิ ต เ ป็ น ปุ๋ ย ห มั ก ชี ว ภ า พ แ ล ะน ้ า ห มั ก ชี ว ภ า พ  โ ด ย ใ ช ้

จลุนิทรยี ์EM มาชว่ยในการเรง่ ปฏกิริยิาการย่อยสลายผลติภณัฑท์างการเกษตร

ทีเ่หลอืใชใ้หเ้ป็นปุ๋ ยชวีภาพเพือ่ทดแทนการใชปุ้๋ ยเคมแีละสารเคมใีนการเกษตรเพื่

อลดตน้ทุนการผลติการเกษตร  ลดปัญหาสิง่แวดลอ้มและปัญหาต่อสุขภาพต่อเก

ษตรกรและผูบ้รโิภคดว้ย 

3.  วตัถุประสงค ์

          1. เพือ่เรยีนรูแ้ละศกึษาวธิกีารท าปุ๋ ยชวีภาพ 



 

2. 

เพือ่เป็นแนวทางในการแนะน าเกษตรกรใหห้นัมาใชส้ารทีผ่ลติจากธรรมชาต ิ

3. 

เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรและชาวบา้นหนัมาใชปุ้๋ ยหมกัชวีภาพจากเศษพชืและผกั 

๔. เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรรวมกลุ่มท าปุ๋ ยชวีภาพไวใ้ชเ้องและเพือ่จ าหน่าย 
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4.  เป้าหมาย 

          เกษตรกรในพืน้ที ่จ านวน ๔๐ คน 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6.  วธิดี าเนินการ 

 1. ประชมุคณะกรรมการเพือ่ก าหนดกจิกรรมโครงการ        

 2. จดัท าโครงการเพือ่ขอรบัการอนุมตั ิ

๓.  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน เพือ่รบัผดิชอบงานในดา้นต่างๆ 

 ๔.  รบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

 ๕ .   ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น  วิ ท ย า ก ร 

และจดัเตรยีมวสัดทุีใ่ชใ้นการท าปุ๋ ยหมกัและน ้าหมกัชวีภาพ 

๖.  ด าเนินงานโครงการอบรมกลุ่มท าปุ๋ ยหมกั ปุ๋ ยชวีภาพ 

     - ชว่งเชา้ จดัอบรมใหค้วามรูก้ารท าปุ๋ ยหมกัและน ้าหมกัชวีภาพ 

     - ชว่งบ่าย ฝึกการท าท าปุ๋ ยหมกัและน ้าหมกัชวีภาพ 

๗.  สรุปและประเมนิผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ ์

 1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูใ้นการท าปุ๋ ยชวีภาพ 



 

2. ผูเ้ขา้รว่มโครงการหนัมาใชปุ้๋ ยทีผ่ลติจากวสัดธุรรมชาต ิ

๓. มกีารรวมกลุ่มเพือ่ท าปุ๋ ยชวีภาพไวใ้ชเ้องและเพือ่จ าหน่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์ุจรติ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรยีน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 

เ น่ื อ ง จ า ก ก ร ะแ ส สั ง ค ม โ ล ก เป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป อ ย่ า ง ร ว ด เร็ ว 

ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และการพฒันา 

ใ น ด ้ า น ต่ า ง ๆ  ไ ด ้ เ กิ ด ขึ ้ น ม า ก ม า ย ใ น ยุ ค โ ล ก า ภิ ว ั ฒ น ์

ส่ ง ผ ล ต่ อ ส ภ า พ สั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บั น ที่ เ น้ น ค ว า ม ส า คั ญ  

ไปในด ้านวัตถุและด ้าน เศรษฐกิจ  ค่านิยมเปลี่ยนไป เป็น ต่างพึ่ งตนเอง 

เห็นแก่ตวัมากขึน้ ตวัใครตวัมัน บรโิภคนิยม โดยเฉพาะนักเรยีนและเยาวชน 

มิได ้สนใจต่อการศึกษาเล่าเร ียนตามบทบทหน้าที่ของตนเองเท่าที่ควร 

พ รอ้มร ับ วัฒ นธรรมตะวันตก   ติด เกมคอมพิ ว เตอร  ์ มั่ วสุ ม อบายมุ ข  

ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท กั น   ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ไ ป ใ น ท า ง เสื่ อ ม เสี ย 

เพื่อเป็นการลดปัญหาต่างๆในสังคมเป็นการสรา้งภูมิคุม้ก ันใหแ้ก่นักเรยีน 

เยาวชน และเป็นการเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 

ประกอบกบัรฐับาลไดก้ าหนดเป็นนโยบายเรง่ด่วนใหเ้ยาวชนทุกคนมโีอกาสเรยีน

ฟร ี15 ปี โดยสนับสนุนใหนั้กเรยีนทุกคนเขา้รว่มกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจั่น ไดเ้ห็นความส าคญัของสภาพปัญหาดงักล่าว 

แ ล ะ มี ค ว า ม เชื่ อ ว่ า ห ลั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ข อ ง พ ร ะพุ ท ธ ศ า ส น า 



 

สามารถสรา้งความตระหนักและปลุกจิตส านึกใหนั้กเรยีนและเยาวชนได ้

จงึไดจ้ดัท าโครงการอบรมจรยิธรรมแกเ่ด็กและเยาวชนขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค ์

1. 

เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนไดต้ระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูม้คีณุธรรม 

จรยิธรรม มคีวามเป็นไทย มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. เพือ่เสรมิสรา้งจติใจใหเ้ขม้แข็ง และสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ในการด าเนินชวีติประจ าวนั 

3. เพือ่ใหนั้กเรยีนไดแ้สดงตนเป็นพุทธมามกะ 

ตามหลกัธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 

4. เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิ“เยาวชนไทยท าดถีวายในหลวง” 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลบา้นจัน่ จ านวน  40  คน 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 วดัในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 
 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

 2. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4. จดัท าก าหนดการ 

 5. สรุปผลในการภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000  บาท 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 



 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

1. เด็กและเยาวชนไดต้ระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูม้คีุณธรรม 

จรยิธรรม มคีวามเป็นไทย        มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. เด็กและเยาวชนมีจติใจทีเ่ขม้แข็ง และสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ในการด าเนิน 

ชวีติประจ าวนั 

3. เด็กและเยาวชนไดแ้สดงตนเป็นพุทธมามกะ 

ตามหลกัธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 

4. เป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิ“เยาวชนไทยท าดถีวายในหลวง” 
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 1.3.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจรติ 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิสภาเด็กเยาวชนต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การทุจร ิตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อประเทศ  

ดงัน้ันการปลูกจิตส านึกของคนในชาติใหม้ีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจรติ 

โ ด ย มุ่ ง ที่ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ที่ จ ะ ต ้ อ ง ส ร ้า ง ช า ติ ใ น อ น า ค ต 

โ ด ย ส่ ง เส ร ิม ใ ห ้ เย า ว ช น มี ค ว า ม ต ร ะห นั ก ใ น ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิต 

แ ล ะ เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึจดัใหม้กีจิกรรมส่งเสรมิสภาเด็กเยาวชนต่อตา้นกา

ร ทุ จ ร ิ ต 

เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติใหเ้กดิขึน้ในสภาเด็

กเยาวชนของชมุชนและเกดิการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชมุชนต่อไป  

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่ใหส้รา้งจติส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติใหก้บัเด็กและเยา

วชน 

 2 . เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม ใ ห ้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิต 

และเสยีสละเพือ่ส่วนรวม 

  

4. เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชน 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 1. จดัท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานส่งเสรมิสภาเด็กในการต่อตา้นการทุจรติ 

เพือ่ก าหนดรูปแบบกจิกรรม แนวทางในการด าเนินการ  

 2. จดัประชมุคณะท างานฯ 



 

 3. ด าเนินการตามกจิกรรม และรูปแบบทีก่ าหนด 

 4. สรุปตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ ์

 1. สภาเด็กและเยาวชนเขา้รว่มโครงการไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

 2 . ส ภ า เด็ ก แล ะเย า วช น เกิ ด จิต ส า นึ ก ใน ค วามซื่อ สัต ย ์ สุ จ ร ิต 

และมคีวามตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 

แ ล ะ เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม 

เกดิการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชมุชนต่อไป  
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1.3.3  สรา้งจติส านึกและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 

 

๑. ชือ่โครงการ :  โครงการเขา้ค่ายนกัเรยีนต าบลบา้นจ ัน่ 

“รว่มใจรกัษส์ิง่แวดลอ้ม” 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

      พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

แ ก ้ ไ ข  เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  ๕ )    พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖   ม า ต ร า  ๖ ๗  

“ภ า ย ใ ต ้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล” 

ดงันี(้๕) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (๖)ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก 

เ ย า ว ช น  ผู ้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู ้ พิ ก า ร 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง

ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๑ ๖  “ใ ห ้ เ ท ศ บ า ล 

เมื อ งพัท ยาแล ะองค ์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลมี อ าน าจหน้ าที่ ใน การจัด 



 

ระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิ่นของตนเอง” 

ดั ง นี้  ( ๙ )  ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ( ๑ ๐ ) 

ก า ร สั ง ค ม ส ง เค ร า ะห ์ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต เ ด็ ก  ส ต ร ี

คนชราและผูด้อ้ยโอกาส  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นซึง่ใกลช้ดิกบัประชาชน 

จ า เ ป็ น ต ้ อ ง ส ร ้ า ง พ ลั ง ชุ ม ช น ใ ห ้ เ ข ้ ม แ ข็ ง  มี ศั ก ย ภ า พ 

ดูแลปกป้องคุม้ครองรวมไปถึงพฒันาเด็กและเยาวชนใหม้ีสุขภาพกายและจติด ี

มสีตปัิญญาเขม้แข็งและเตบิโตเป็นประโยชนต่์อสงัคม  

      

ในปัจจบุนัการสนใจต่อการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มมคีวามส าคญัมากขึน้เร ือ่ยๆในสงัค

มโลก  ทัง้นีเ้พราะจากการที่มนุษยต์อ้งเผชญิกบัปัญหาของสภาวะสิ่งแวดลอ้ม  

อนัเป็นผลมาจากการพัฒนาความกา้วหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ซึ่งก่ อ ให ้เกิดผลกระทบในทางลบตามมา ดัง เช่น   เกิดภ าวะโลกรอ้น  

ก า ร ข า ด แ ค ล น พ ลั ง ง า น   ร ะ บ บ นิ เ ว ศ น์ ถู ก ท า ล า ย 

ปัญหาเหล่านีเ้ป็นสิง่ทีม่นุษยไ์ม่สามารถหลกีพน้ได ้ 

     อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ปั ญ ห า ข อ ง ส ภ า ว ะ สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ที่ เ กิ ด ขึ ้ น 

เพราะในอนาคตผูท้ีจ่ะไดร้บัผลกระทบคอื  คนทีเ่ป็นเยาวชนหรอืคนทีม่ีอายุ  ๑๐ 

– ๒ ๐  ปี   อ ยู่ ใ น ข ณ ะ นี้  ท า ง แ ก ้ ที่ ดี ที่ สุ ด แ ล ะ ยั่ ง ยื น ที่ สุ ด  

คอืการปลูกฝังจติส านึกเร ือ่งการแกไ้ขปัญหาสภาวะสิง่แวดลอ้มแกเ่ด็กและเยาวช

นอย่างต่อเน่ือง  จงึไดจ้ดัท าโครงการตน้กลา้นากระตามรว่มใจรกัษส์ิง่แวดลอ้ม  

ขึน้ 

 

3. วตัถุประสงค ์

๔.๑.  

เพือ่ใหเ้ยาวชนตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีอการด ารงชวีติประจ า

วนั 

     ๔.๒.  เพือ่ปลูกจติส านึกอนุรกัษแ์ละพฒันาสิง่แวดลอ้มอย่างยั่งยนื 

      ๔.๓.  

เพือ่กระตุน้ใหเ้ยาวชนไทยรว่มกนัคดิทีจ่ะชว่ยกนัรณรงคร์กัษาสิง่แวดลอ้มในชมุช

น 

 ๔.๔.  เพือ่เป็นการใชเ้วลาวา่งใหม้คีณุค่าต่อชมุชนและสงัคม 

รวมทัง้การท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  นักเรยีนช ัน้  ป.4 – ป.๖ ทุกโรงเรยีนในต าบลบา้นจัน่    จ านวน  5๐  คน 

 



 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

  พืน้ทีต่ าบลบา้นจัน่ 

 

๖. วธิกีารด าเนินงาน         

   ๖ .๑   ป ระชุม คณ ะก รรมการด า เนิ น ก ารจัด โค รงก าร 

เพือ่ก าหนดรูปแบบการจดักจิกรรมรว่มกบัโรงเรยีนในเขตพืน้ทีต่ าบลบา้นจัน่  

   ๖.๒  จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
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  ๖.๓  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน เพือ่รบัผดิชอบงานในดา้นต่างๆ 

 ๖.๔  รบัลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

 ๖ .๕   ติ ด ต่ อ ป ร ะส า น งา น  วิ ท ย าก ร   ที่ พั ก  ที่ ร ับ ป ร ะท าน อ าห า ร 

และรถทีใ่ชเ้ดนิทางไปสถานทีจ่ดักจิกรรม 

๖ .๖   ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร เข ้ า ค่ า ย นั ก เร ี ย น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

“รว่มใจรกัษส์ิง่แวดลอ้ม” 

๖.๗  สรุปและประเมนิผลการด าเนินงาน 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  10,000 บาท 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

๑๑. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้บั 

๑.  

เด็กและเยาวชนตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้มทีม่ต่ีอการด ารงชวีติประ

จ าวนั 

     ๒.  

ปลกูจติส านึกการอนุรกัษแ์ละพฒันาสิง่แวดลอ้มอย่างยั่งยนืใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน 

 ๓.  ส่งเสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนใชเ้วลาว่างใหม้คีณุค่าต่อชมุชนและสงัคม  
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มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 

2.1 

การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

  

2. หลกัการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ฉบับที่ 3  

( พ . ศ .  2 5 6 0  - พ . ศ .  2 5 6 4 )  

ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริย ธ ร ร ม 

เป็นสังคมมิติ ใหม่ที่ป ระชาชนไม่ เพิก เฉยต่อการทุจร ิต       ทุกรูปแบบ 

โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 

ในการพทิกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ ์



 

ศ รีแล ะเกีย รติ ภู มิ ใน ด ้านค วาม โป ร่ง ใสทัด เที ย มน าน าอารยป ระเทศ 

โดยก าหนดวิส ัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต ้านทุจร ิต ” 

มีเป้าหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ ้ น ไ ด ้ น้ั น 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต ้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ ้ น 

เจา้หนา้ทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั 

ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่

อนยุทธศาสตรช์าต ิซึง่ปัจจุบนัมอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 7,852 แห่ง 

ซ ึง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบี

ย บ บ ริห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ลั ก ก า ร ก ร ะจ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 

ทีมุ่่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการส่ง

เ ส ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโ

ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ถือเป็นกลไกส าคญัในการพัฒนาทอ้งถิ่นซึง่น าไปสู่การพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ 

การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยั่งยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิ

ระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนาร

ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิาร

สาธารณ ะ รวมทั้งมีส่ วนร่วมในการตัดสินใจแกไ้ขปัญหาในระดับพื ้นที ่

ส่วนการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎ

หมายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ 

อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จงึไดเ้ห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เ

อ ง 

ซึง่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธปิไตยและรว่มมอืกนัสรา้งสงัคมทีไ่ม่

ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

โดยไดย้ดึถอืหรอืมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชนส์ุขแกป่ระชาช

นในทอ้งถิ่น มีการบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี 

ใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจรติและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ผูบ้รหิารจงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่

อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต ข อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 



 

3. วตัถุประสงค ์

1. 

เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค ์

ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง เ ห็ น เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

2. 

เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ สู่การรบัรูข้องสาธารณชน  
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4. เป้าหมาย 

 1. 

การประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติและตา้นการทุจรติ  

 2. แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 3. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 4. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติต่อสาธารณชน 

 5. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6. ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์



 

 1. 

ผูบ้รหิารไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเห็นเป็นรูปธ

รรม 

 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

2.2.1 

สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

ท ัง้ในเร ือ่งการบรรจุแต่งต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดอืน 

และการมอบหมายงาน 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

(ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ อ ง ค ์ ก ร 

โ ด ย ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ใ ห ้ มี ศั ก ย ภ า พ 

โดยมุ่ งผลสัมฤทธิข์ องงานให ้เกิดประโยชน์ต่ อองค ก์ ร และประชาชน 



 

การพัฒนางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเร ิม่มาจากบุคลากรผูป้ฏิบตัิงาน 

ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จั ย ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ใ ห ้ มี คุ ณ ภ า พ 

จ ะ ต ้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ช ั ด เ จ น 

และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้

ด ้ า น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห ้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 

เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร ้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 

 ดั ง น้ั น  เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เส ร ิ ม บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ใ น อ ง ค ์ ก ร 

ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานบุคคลและกจิการสภาใหม้ปีระสทิธภิ

าพ เป็นไปตามหลักคุณ ธรรม จร ิยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด ้

จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงในการบรหิารงานบุคคลตามหลกัคณุธรรม 

และกฎหมายของผูบ้รหิารใหป้รากฏชดัเจน  

 2. เพือ่ก าหนดมาตรการแนวทางปฏบิตัใินการท างาน 

การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน การเลือ่นต าแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

 3. 

เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้สนอความคดิเห็นอนัเป็นประโยชนใ์นการบรหิารงา

นทีโ่ปรง่ใส 

 4. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมแีนวทาง รูปแบบ 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง  โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

และป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

(ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. ผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 

 2. แต่งตัง้คณะท างาน 

 3. จดัท ามาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการท างานทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้



 

 4. เปิดเวทรีบัฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอของบุคลากรในองคก์ร  

 5. ประกาศเผยแพรม่าตรการ 

 6 ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

 2. 

แนวทางป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ 

 3. 

กลไกใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถเสนอความคดิเห็นอนัเป็นประโยชนใ์นการบรหิารงานที่

โปรง่ใส 

 4. 

ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของอบต.ไม่นอ้ยกว่า 80 

% 

 5. 

บุคลากรมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่นอ้ยกว่า 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 

 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ 

การจดัการพสัดุ การใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทางราชการ 

โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิรรมการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะด ้ ว ย ต น เอ ง 

ทั้งใน เร ื่องการจัดหารายได ้และการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แ ต่ ต ้อ ง เป็ น ไป ต าม อ าน าจห น้ าที่ แ ล ะก ฎ ห ม ายที่ ก า ห น ด ไว ้ ดั ง น้ั น 

การทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยช

นส์ูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 



 

 ดัง น้ันการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ 

ก า ร จัด ห าพั ส ดุ  ก า ร ใช ้ป ร ะโ ย ช น์ ใน ท ร ัพ ย ์สิ น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร 

เ ป็ น เ ร ื่ อ ง ที่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ 

เพือ่ป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร เ อื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห ้ ก ั บ พ ว ก พ ้ อ ง 

รวมทั้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มูลการจดัซือ้ 

จ ั ด จ ้ า ง 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารดา้นการจั

ดซือ้ – จดัจา้ง เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้ 

จดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกโครงการ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งรายโครงการ 

 2 .  เพื่ อ เส ร ิ ม ส ร ้า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 3. เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เผ ยแพ ร่ข ้อมู ลการจัดซือ้ จ ัดจ ้าง  ตามแผนงาน /โครงการต่ างๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจั่นทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไท

ยว่าดว้ยการพัสดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉ บั บ ที่  9 )  พ .ศ . 2 5 5 3  จ า น ว น  3  ช่ อ งท า ง  ได ้แ ก่  ท า ง เ ว็ บ ไซ ต ์

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนังสอื  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  แ ล ะ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 

ภายในเขตต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดเุพือ่จดัท าประกาศ ดงันี ้

  - ประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้จดัจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศรายชือ่ผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้จดัจา้ง 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 



 

 2 . 

น าส่งประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธต์ามชอ่งทางการประชาสมัพนัธข์องอบต. 

ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

30 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. ชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่นอ้ยกว่า 

2 ชอ่งทาง 

 2. 

มกีารเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้

งถิน่ครบทุกโครงการ  
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 1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะด ้ ว ย ต น เอ ง 

ทั้งใน เร ื่องการจัดหารายได ้และการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แ ต่ ต ้อ ง เป็ น ไป ต าม อ าน าจห น้ าที่ แ ล ะก ฎ ห ม ายที่ ก า ห น ด ไว ้ ดั ง น้ั น 

การทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยช

นส์ูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 ดัง น้ันการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ 

ก า ร จัด ห าพั ส ดุ  ก า ร ใช ้ป ร ะโ ย ช น์ ใน ท ร ัพ ย ์สิ น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร 

เ ป็ น เ ร ื่ อ ง ที่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ 

เพือ่ป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร เ อื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห ้ ก ั บ พ ว ก พ ้ อ ง  

รวมทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้ง 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

จงึไดจ้ดัท ามาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

 



 

3. วตัถุประสงค ์

  1. เพื่อป้องกันการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค ์

ไม่มปีระสทิธภิาพ  

  2. เพือ่ป้องกนัการเอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเอง และพวกพอ้ง 

  3. เพือ่สรา้งกลไกใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลการจดัซือ้ 

จดัจา้งขององคก์ร 

 

 4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัประชมุ 

 2. จดัท าค าสัง่คณะท างาน 

 3. ประชมุคณะท างาน 

 4 . 

ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้่ายเงนิงบประม

าณ 

 5 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 

ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

 6. ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 

 7. ร า ย ง า น ผ ล  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 

ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ส น อ ผู ้ บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

เพือ่ปรบัปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบ  



 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มีมาตรการป้องกนัและก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร 

ผิดวตัถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกนัการเอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเอง 

และพวกพอ้ง 

 2 . 

มกีลไกหรอืชอ่งทางใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลการจดัซือ้จดัจ ้

างขององคก์รผ่านชอ่งทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ร 
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2.2.3 

สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน 

เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไม่เลอืก

ปฏบิตั ิ

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

มหีนา้ทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ตามอ านาจหนา้ที่

ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ทัง้ทีเ่ป็นหนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 

2 5 3 7  

และหนา้ทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่

ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 

และหนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแ

ละในการปฏิบัติหน้าที่ น้ั นต ้องเป็น ไป เพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ก า ร จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะก า ร เปิ ด เผ ย ข ้อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข ้ อ บั ง คั บ 

จากภารกจิหนา้ที่ในการจดัท าบรกิารสารธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่น้ัน 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ใ น ฐ า น ะผู ้ ใ ห ้ บ ร ิก า ร ก็ จ ะ ไ ม่ ท ร า บ ว่ า ภ า ร กิ จ ที่ ใ ห ้ บ ร ิก า ร ไ ป น้ั น 

ประชาชนไดร้บัประโยชน ์หรอืเกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนมากนอ้ยเพียงใด 

การใหบ้รกิารมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตอ้งการผูร้บับรกิารหรอืไม่ 

ก า ร ที่ จ ะ ท ร า บ ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ผู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร 

จงึตอ้งมโีครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 



 

 เพือ่ประโยชนส์ุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ด ี

ค า นึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิราชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ด ี

พ .ศ . 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให ้การบริหารกิจการบ ้าน เมืองที่ดี น้ั น 

จะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์ขุของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐัมปีระ

สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก และไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 

อกีทัง้เพือ่เป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชนใ์หป้ระช

าชนเกดิความพงึพอใจ จงึจ าเป็นตอ้งมโีครงการนีข้ึน้มา  
 

วตัถุประสงค ์

 1 

เพือ่เป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชน

ใหเ้กดิความ พงึพอใจ 

 2 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผูใ้หบ้รกิาร 

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใหบ้รกิาร     โดยยดึประโยชนส์ขุของประชาชน 

 3 เพื่ อ เป็นการปร ับปรุงและพัฒ นางานด ้านบริการให ้มีคุณ ภาพ 

และประสทิธภิาพ 

 4  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า ร ้ อ ง เ ร ี ย น 

การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย/ผลผลติ 

 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญ

า ต รี ขึ ้ น ไ ป ภ า ย ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด ห รื อ น อ ก เ ข ต จั ง ห วั ด 

ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขต อบต. จ านวน 1 คร ัง้ ต่อปี 
 

พืน้ทีด่ าเนินการ 

 พืน้ทีใ่นต าบลบา้นจัน่ 
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วธิดี าเนินการ 



 

 1  ข อ อ นุ มั ติ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 

และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจั

งหวดัตามระเบยีบพสัดฯุ 

 2 

ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลบา้นจัน่ตามรูปแบบที่

ก าหนด 

 3 

สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่

ทราบ 

 4 ด าเนินการเบกิจา่ยเงนิใหแ้กส่ถาบนัผูท้ าการประเมนิ 

 5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 

 6 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการท างานด ้านบริการสาธารณ ะ 

เพือ่ประโยชนส์ขุแกป่ระชาชน  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท 
 

ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
 

ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . 

ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอการบรหิารงานขององคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบล        บา้นจัน่  จ านวน 2 เล่ม 

 2. ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 

 3 .  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และเกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน  
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2 . 3 

มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบ

รหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 2.3.1 

มกีารจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบ

รกิารประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวขอ้งในแต่ละข ัน้ตอน เปิดเผย ณ 

ทีท่ าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง

ถิน่ 

1. ชือ่โครงการ :  

มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้น

เมอืงทีด่ ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จ ั ด ท า ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ตลอดจนจดัใหม้ีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 

เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด 

ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้ีการประเมนิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิ

ารจดัการทีด่ ีและไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 



 

 เพือ่ก ากบัใหก้ารใชดุ้ลยพินิจและใชอ้ านาจหนา้ทีข่องบุคลากรในองคก์รป

กครองส่ วนท ้อ งถิ่ น เป็ น ไปตามหลักการบ ริห ารกิจก ารบ ้าน เมื อ งที่ ด ี

เกิดประโยชน์สุข ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ ต่์ อภารกิจขององค ก์ ร 

เกิดความความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ ป ระสิทธิภ าพ แล ะความคุ ้ม ค่ า 

สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้

ย่ า งแท ้จ ร ิง  ห ร ือ อ ย่ า งน้ อ ย มี ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ไม่ ต ่ า ก ว่ า ปี ที่ ผ่ า น ม า 

อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จงึไดจ้ดัท ามาตรการยกระดบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมื

อ ง ที่ ด ี

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบ

รหิารจดัการทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่จดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้น

เมอืงทีด่ ี

2 . 

เพือ่มแีนวทางการปฏบิตังิานเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 การใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหนา้ทีข่องบุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต า

บลบา้นจัน่เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

6. วธิดี าเนินการ 

 1 . 

แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการ

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 2 . 

ประชมุคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ตอ้

ง ป ฏิ บั ต ิ

ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณ

างานในภารกจิว่าเร ือ่งใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกั

บ ก า ร สั่ ง  ก า ร อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ มั ติ  ห ร ือ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใด ๆ 

ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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 3. จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 

ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจบุนั 

  1 ) 

ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

  2) จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลข่าวสารต่างๆ 

  3) จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 

  4 )  จั ด ท า / เ ต ร ี ย ม แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ค า ร ้ อ ง ต่ า ง ๆ 

พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 

  5) จัดท าค าสั่ งก ารให ้บ ร ิก ารประชาชนนอก เวลาราชการ 

โ ด ย จั ด ใ ห ้ มี ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ทั้ ง เ ว ล า ท า ก า ร 

ชว่งพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 

  5) การมอบอ านาจการตัดสิน ใจ  การอ นุญ าต  การอ นุมัต ิ

การรกัษาราชการแทน 

 4 .  ป ร ะ ก า ศ เ ปิ ด เผ ย ข ้ อ มู ล แ ล ะม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 

ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 

จดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประช

าชน ณ ทีท่ าการ และเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 5 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่

และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 

 6 . ราย งานผลการปฏิ บัติ งาน  ความคิด เห็ น แล ะอุ ป ส รรค ต่ า งๆ 

ใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์



 

 1. มแีนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 

2 .  มี แ ผ น ภู มิ แ ส ด ง ข ้ อ มู ล ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 

ขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน ณ ที่ท าการ 

และเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 3 . 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่เ

พิม่ขึน้ 
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2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ัง่ อนุญาต 

อ นุ ม ั ต ิ

ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ัง่การ 

เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหนา้ทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้

น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร น้ั น 

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเ้กิดความคล่องตัว 

ร ว ด เ ร็ ว 

ซ ึง่การพิจารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผิดชอบทีจ่ะม

อบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพิจารณาถึงความส าคญั คุณสมบตัิ ความรู ้



 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ ร ื่ อ ง น้ั น เ ป็ น อ ย่ า ง ด ี

ด ้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกร่าชการ 

ดั ง น้ั น 

การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถา

นการณ์ที่การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ค ว า ม คุ ้ม ค่ า ใน เชิ งภ า รกิ จ แ ห่ ง ร ัฐ  ก า รล ดขั้ น ต อน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น 

ต ้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ ง อนุญาต อนุมัต ิ

ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่  

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสั่ง อนุญาต อนุมตั ิ

ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่   

 2 . 

เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหนา้ทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุ

จรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ 

3. เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

4. เป้าหมาย 

 ค ณ ะ ผู ้ บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ร อ ง น า ย ก อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น   

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ หรอืหวัหนา้ส่วนราชการ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1 . ออกค าสั่ งม อบหมาย งาน ในการสั่ ง  อ นุญ าต  อ นุ มัติ  แ ต่ งตั้ ง 

ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่ เพือ่กระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 

2. แจง้เวียนผูร้บัมอบอ านาจและทุกหน่วยในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

รบัทราบ  

3 . 

ประชาสมัพนัธข์อ้มูลหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบและผูร้บัผิดชอบในการปฏบิตัหินา้ที ่

เปิดเผยต่อสาธารณชน  



 

 4 . 

ผูร้บัมอบอ านาจรายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีต่ามค าสั่งทีไ่ดร้บัมอบมายในทุกเดอื

น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิ

ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์ารบรหิารส่ว

นต าบลบา้นจัน่  และเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงานเพิม่มากขึน้ 
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2.4 การเชิดชู เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 

การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซือ่สตัย ์สุจรติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

1. ชือ่โครงการ : ยกย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์

สจุรติ มคีุณธรรม  

2. หลกัการและเหตุผล 

 สังคม ปัจจุบันมุ่ ง เน้นความอยู่ รอดใน เชิง เศ รษฐกิจแบบ ทุน นิยม 

มี ก ารแก่ งแย่ งแข่ งขัน ใน ทุ ก รูป แบบ เพื่ อบ รรลุ ผ ลตามความป ระส งค ์

โ ด ย อ า จ ท า ใ ห ้ ข า ด ก า ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต ้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม 

อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุ ณ ธ ร ร ม 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ผู ้ ค น จ น เกิ ด ค ว า ม ผิ ด เพี ้ ย น ไ ป 

ท าใหเ้กดิปัญหาขึน้อย่างมากมายในปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นเร ือ่งการทุจรติทุกระดบั 

ทุกภาคส่วน รวมถงึปัญหาการกอ่อาชญากรรมและอืน่ๆ 



 

 เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหค้นดมีจีุดยนืในสงัคมเป็นตน้แบบอย่างทีด่แีกค่นรุน่ห

ลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นจั่น  จึงจัดใหม้ีการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

มอบรางวัลหรือประกาศ เกีย รติคุณ แก่บุ คคลที่ มี ความซื่อสัตย  ์สุ จ ร ิต      

มี คุ ณ ธ รรม  เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม ส ร า้ งข วัญ แล ะก า ลั ง ใจ แ ก่ ค น ดี เห ล่ า น้ั น 

ให ้ร่ ว ม มื อ กัน ใน ก า รส ร า้ งส ร รค ์ส ั ง ค ม ที่ ส งบ สุ ข        มี คุ ณ ธ ร รม 

จรยิธรรมเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่แีก่สงัคม 

เพื่ อ ก า รป ลุ ก ก ระแส ก า รส ร า้ งสั งค ม แ ห่ งค ว าม ดี อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ รรม 

อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก แ น ว คิ ด ที่ ว่ า  ค ว า ม ด ี

ความซือ่สตัยส์ุจรติและคุณธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสู่ควา

มสงบสขุรม่เย็นรว่มกนั 

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซือ่สตัย  ์สุจรติ 

มคีณุธรรม จรยิธรรม 

 2 .  เ พื่ อ ส ร ้ า ง ข วั ญ  ก า ลั ง ใ จ 

ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้ีแบบอย่างที่ดี อนัเป็น  

กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนักถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่

ขึน้ 

 ๓ . 

เพือ่สรา้งสงัคมทีส่งบสุขและทุกคนในสงัคมประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรมจริ

ยธรรม 

4. เพื่ อรณ รงค  ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ  ์ให ้ประชาชน หน่วยงาน 

อ งค ์ก ร ใน เข ต ต า บ ล บ ้า น จั่ น     มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เชิ ด ชู เกี ย ร ต ิ

แล ะเห็นคุณ ค่ าของการประพฤติปฏิ บัติตนด ้วยความซื่อสัตย ์ สุ จ ร ิต 

มคีณุธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตต าบลบา้นจัน่ 

 - ผู ้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

และมสี่วนรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 - 

การยกย่องเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ี

จ านวนไม่นอ้ยกว่า 10 คน/ปี 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 พืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 



 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัตัง้คณะท างานฯ  

 2. ประชมุคณะท างาน 

  -ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซือ่สตัย ์

สจุรติ มคีณุธรรม 

  -พจิารณาคดัเลอืก 

 

40 

 

 3. ประกาศยกย่องเชดิชเูกยีรตใินโอกาสต่างๆ  

4. จดัใหม้กีารเผยแพร ่ประชาสมัพนัธย์กย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล 

ที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจกัษผ์่านทางสื่อชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร 

เว็บไซต ์สือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 

5. เช ิญ บุ ค คลที่ ได ้ร ับ ก าร เชิด ชู เกี ย รติ ถ่ ายท อดป ระสบก ารณ ์

แนวคดิใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน ประชาชนในชมุชนตามโอกาสต่างๆ ทีเ่หมาะสม 

6 . จัด ท า ท า เนี ย บ ห น่ วย งาน /บุ ค ค ล ที่ ได ้ร ับ ก า ร เชิด ชู เกี ย รต ิ

เผยแพรต่่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ

2. ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตต าบลบา้นจั่น มีค่านิยม ยกย่อง 

เชดิชเูกยีรต ิและเห็นคุณค่าของการประพฤตปิฏิบตัิตนดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ 

มคีณุธรรมและจรยิธรรม 
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2 . 4 . 2 

ยกย่องเชดิชูเกยีรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธ

ารณะ 

 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมเชดิชูเกยีรตบุิคคลทีช่่วยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธา

รณะ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบ

รกิารสาธารณะแบบมสี่วนรว่มตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไ

ท ย  น อ ก จ า ก นี้ ย ั ง เ ป็ น ก า ร ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ บุ ค ค ล  เ ด็ ก 

เยาวชนและองคก์รที่ ให ้การสนับสนุนการด า เนินกิจกรรมด ้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

เพื่ อ เ ป็ น ข วัญ ก า ลั ง ใ จ ให ้บุ ค ค ล ห รือ อ งค ์ก ร มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น  ตั้ ง ใ จ 

ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม  ส นั บ ส นุ น 

และอนุรกัษม์รดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิบืไป 



 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

จั ด ท า กิ จ ก ร ร ม เชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู ้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

เพือ่น าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกระดบัหมู่บา้นเขา้รบัใบประกาศเชดิชเูกยีรตแิละเน่ืองใ

นวันสืบสานประเพณี  ว ันสงกรานต ์และวันผู ้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ 

เพื่ อ เป็ น ข วัญ ก าลัง ใจ  ให ้ป ระช าชนมี ค วามมุ่ งมั่ น  ช่ ว ย เห ลื อ สังค ม 

และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอืน่ในชมุชน 

3. วตัถุประสงค ์

 1 .  เพื่ อ ส ร ้า ง ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ แ ก่ ผู ้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

และมสี่วนรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 2. เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม ก า ร ส ร ้า ง แ ร ง จู ง ใ จ ให ้ป ร ะช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

อ ง ค ์ ก ร ทั้ ง ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น ใ น เข ต ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ตระหนักถงึการเสยีสละเพือ่ประโยชนส์่วนรวม และการมจีติสาธารณะ 

 3 . 

เพือ่ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอย่างทีด่แีก่ส

าธารณชนต่อไป 

4. เป้าหมาย 

 - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตต าบลบา้นจัน่ 

 - ผู ้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

และมสี่วนรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

5. สถานทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 2. ประสานก านัน ผูใ้หญ่บา้น และสมาชกิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

เพือ่คดัเลอืกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 3. จดัท าเอกสารผูท้ าคณุประโยชนด์า้นต่างๆ เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงันี ้

  - ดา้นชว่ยเหลอืสงัคมดเีด่น (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การจกัสาน (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น เพลงพืน้บา้น (ประชาชน) 

  - ดา้นอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมการแสดงพายเรอื (ประชาชน) 

 4. ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 



 

5 . 

ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอย่างทีด่แีกส่าธาร

ณชนต่อไป 

 6 . 

สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งัคั

บบญัชา 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดี เด่น 

ผู ้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

จติสาธารณะหรอืเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 2. ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตต าบลบา้นจั่น มีค่านิยม ยกย่อง 

เช ิดชูเกียรติ และเห็นคุณ ค่าของบุคคลที่ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

และมจีติสาธารณะ  
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2 . 4 . 3 

ยกย่องเชดิชูเกยีรตทิีด่ ารงตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมเชดิชูเกยีรตบิุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรงมีพระราชด ารสัชีแ้นะแนวทางการ

ด า เนิ น ชี วิ ต แก่   พ ส ก นิ ก รช า ว ไ ท ย ม า โด ย ต ล อ ด น าน ก ว่ า  2 5  ปี 

ตั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

และเมือ่ภายหลงัไดท้รงเนน้ย า้แนวทางการแกไ้ขเพือ่ใหร้อดพน้และสามารถด ารงอ

ยู่ไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวฒันแ์ละความเปลีย่นแปลงต่างๆ 

ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส มั ย ก่ อ น 

เกษตรกรจะท าการผลติเพือ่การบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมี

การปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั ทัง้พืชผกั ไมผ้ล ไมย้ืนตน้ พืชสมุนไพร 

พื ช ใ ช ้ ส อ ย  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 

ต่ อ ม ามี ก า รพั ฒ น า เป็ น ก า ร เก ษ ต ร เพื่ อ ก า รบ ริโภ ค แ ล ะจ า ห น่ า ย 

ท า ใ ห ้ ต ้ อ ง ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ ้ น 



 

ต ้น ทุนการผลิตสู งขึ ้นประกอบกับ เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพือ่การบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐ

กจิพอเพยีงอกีคร ัง้ การปลกูผกัสวนครวัร ัว้กนิไดจ้งึเป็นอกีแนวทางหน่ึงทีน่่าสนใจ 

เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใชพ้ืน้ทีเ่ล็กๆ ใหเ้กดิประโยชน ์

ป ล อ ด ภั ย จ า ก ก า ร ใ ช ้ ส า ร เ ค มี แ ล ะ ส า ร พิ ษ ต ก ค ้ า ง 

ท า ใ ห ้ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศั ย 

และทีส่ าคญัสามารถใชบ้รโิภคในครวัเรอืนเป็นการลดรายจา่ยของครอบครวัแทน

ที่ จ ะ ซื ้ อ จ า ก ต ล า ด 

และเหลอืจากการบรโิภคในครวัเรอืนสามารถขายเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้กค่รอบ

ครวัอกีดว้ย 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ไดเ้ห็นความส าคญัของการส่งเสรมิการด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเร ิ่

ม จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ค ร ั ว เ ร ื อ น เ ป็ น ล า ดั บ แ ร ก 

จงึไดร้ว่มกบัศูนยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลคดัเลอืกป

ร ะ ช า ช น ที่ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

ที่ ส า ม า รถ ล ด ก า ร ใช ้ท ร ัพ ย าก รน ้ า แ ล ะต ้น ทุ น ใน ก าร ใช ้จ่ า ย ล งได ้

และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอ้ีกทางหน่ึง 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 

ทีม่กีารบรหิารจดัการน ้าในพืน้ทีเ่พาะปลูกพชืฤดแูลง้ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณน ้าต ้

น ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง เ พื่ อ เ ป็ น ตั ว อ ย่ า ง 

ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรูเ้พือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภั

ยแลง้ใหม้ีรายไดจ้ากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงไดจ้ ัดท ากิจกรรม  

เชิ ด ชู เกี ย รติ ป ร ะช าช น ผู ้ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ัช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

และแต่งตัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

ศู น ย ์ ส า ธิ ต เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 

อกีทัง้ยงัเป็นตวัอย่างใหแ้กเ่กษตรกรไดน้อ้มน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัมาใชใ้นการด าเนินชวีติอกีดว้ย 

3. วตัถุประสงค ์

 เพือ่เชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ใหเ้ป็นตวัอย่างและเป็นวทิยากร 

ประจ าศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

ศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดใหแ้กเ่กษตรกร 

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนในต าบลบา้นจัน่ 

5. สถานทีด่ าเนินการ 



 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. ประชมุคณะกรรมการศูนยบ์รกิารฯ ประจ าต าบล 

 2. 

ด าเนินคดัเลอืกบุคคลตน้แบบทีน่อ้มน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้

นการด าเนินชวีติ 

 3. ประกาศยกย่องเชดิชเูกยีรตใินโอกาสต่างๆ  

และแต่งตัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

ศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน 
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4 . 

ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรผ่ลงานของบุคคลทีไ่ดร้บัยกย่องเชดิชเูกยีรตใิหเ้ป็นตวั

อย่างทีด่แีกส่าธารณชนต่อไป 

 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. 

จ านวนบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีไ่ดร้บัการยกย่องเชิ

ดชเูกยีรต ิ

  2. 

ขยายผลองคค์วามรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหป้ระชาชนในชมุชน 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ 

หรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

 2 . 5 . 1 

ขอ้ตกลงหรอืวธิกีารอืน่ใดระหว่างบุคลากรในองคก์รใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่า

ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย ์  สุ จ ร ิต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม 

และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอี านาจหนา้ทีด่า้นการบรกิารสาธารณะแกป่ระ

ชาชนในทอ้งถิ่น  และการใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชนส์ูงสุด ดงัน้ันการด าเนินการบรหิารจดัการต่างๆ 



 

ตอ้งค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกิดประสิทธิภาพ 

ไม่ เกิ ด ปั ญ ห าข ้อ ค รห า ใน ก า ร ทุ จ ร ิต ห รือ ด า เนิ น ก า ร ไม่ โ ป ร่ ง ใ ส 

ซึ่ ง ส า เห ตุ ก า ร ทุ จ ร ิ ต ที่ เกิ ด ขึ ้ น ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ัฐ 

ส า เห ตุ ส่ ว น ม า ก เกิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 

ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จั ย ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

หรอืเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอือ้ใหเ้กิดการทุจรติ ดงัน้ัน 

วิธีการบริหารจัดการภายในองคก์รที่น าไปสู่การปรบั เปลี่ยนพฤติกรรม 

ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้

ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร 

โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนรว่มในการต่อตา้นก

ารทุจรติภายในองคก์รของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อการด าเ

นิ น ง า น ก็ ต า ม 

แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสู่องคก์รที่

มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการต่อตา้นการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม 

ชุ ม ช น 

และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแ

บบ 

 ดัง น้ั น  องค ก์ารบริหารส่ วนต าบลบ ้านจั่น  จึงได ้จ ัดท ามาตรการ 

“จั ด ท า ข ้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ” 

ที่ ก า ห น ด แน วท างใน ก า รป ฏิ บัติ ร าช ก า รด ้ว ย ค วามซื่ อ สัต ย ์ สุ จ ร ิต 

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสู่การยกระดบัคุณธ

รรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบตัิราชการดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ มีคุณธรรม 

ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 3 . 2  เ พื่ อ ใ ห ้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร  ( ส า นั ก / ก อ ง ) 

น าไปยดึถอืมาตรการและน าไปปฏบิตั ิ

 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีณุธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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6. วธิดี าเนินการ 

 1. ประชมุหน่วยงาน 

2 . 

ก าหนดขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตั

ย ์  สุ จ ร ิ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

ยดึมั่นในประมวลจรยิธรรมขององคก์ร โดยมกีรอบดงันี ้

 - หา้มเรยีกรบัเงนิ เร ีย่ไร หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดจากผูม้าใชบ้รกิาร 

 - ห ้ า ม ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ อื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ 

หรอืเลอืกปฏบิตัแิกบุ่คคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิ และพวกพอ้ง 

 - ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้รกิารประชาชนดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค 

3 .  ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ ก ร ถื อ ป ฏิ บั ต ิ

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

4. ก ากบัตดิตามมาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ”  

 5 .  ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู ้ บ ร ิ ห า ร 

เพือ่รบัทราบปัญหาอุปสรรคเป็นขอ้มูลในการด าเนินการปรบัปรุงขอ้ตกลงการปฏิ

บตัริาชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

- 

ขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ 



 

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

ยดึมั่นในประมวลจรยิธรรมขององคก์ร 

- ลดขอ้รอ้งเรยีนของบุคลากรในองคก์รเกีย่วกบัเร ือ่งการทุจรติ 
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2.5.2 มกีารใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ 

ที่ได ้ด า เนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอิ

สระ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 กลไกการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามกฎหมาย 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แต่ละประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระ

ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด า

เนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัและมปีระสทิธภิาพตามอ านาจหนา้

ทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 



 

 กลไกองคก์รอสิระเพือ่ตรวจสอบการใชอ้ านาจขององคก์รปกครอ

ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ซ ึง่ในแง่ของการทุจรติจะเกีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบี

ย บ ข ้ อ บั ง คั บ ห รื อ ไ ม่ 

หรอืตรวจสอบเพือ่ใหนั้กการเมอืงทอ้งถิน่และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินกิ

จ ก า ร ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ สุ จ ร ิ ต 

ซึ่ งห น่ วย งานทั้ งส า นั ก งานคณ ะก รรมการต รวจ เงิน แผ่ น ดิ น  (สต ง .) 

และคณ ะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่ งชาติ  (ป .ป .ช .) 

เป็นองคก์รทีม่หีนา้ทีส่ าคญั 

 ดั ง น้ั น  อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล บ ้า น จั่ น  จึ ง ได ้มี ม าต รก า ร 

“ใ ห ้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ” ขึ ้ น 

เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระที่

มหีนา้ทีต่รวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระที่

มหีนา้ทีต่รวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ  

2. เพื่ อ ก า ห น ด ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ เพื่ อ ร ับ ก า รป ร ะ เมิ น  ต ร ว จ ส อ บ 

จากหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งอย่างชดัเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 

ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. 

ก าหนดหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จ

ากผูก้ ากบัดูแลและองคก์รอสิระ อาทิ 

  - การรบัการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ 

  - 

การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ า

ปี หรอืคณะท างาน LPA 

  - การรบัการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 



 

  - การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  

 2. รายงานผลการใหค้วามรว่มมอืใหผู้บ้รหิารทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่  ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ 

ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

จากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 
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2 . 5 . 3 

ด าเนินการใหม้เีจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมา

ย 

กรณีมเีร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่

ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

1. ชือ่โครงการ :  

มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากร 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มโดยเปิดโ

อกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเร ือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น 

ซึ่งสามารถยื่นค ารอ้งเร ียนผ่ านช่องทางต่างๆ ได ้แก่  ระบบอิน เตอรเ์น็ต 

ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 

 เพื่ อให ้การด าเนินการรบั เร ื่องรอ้งเร ียนเป็นไปด ้วยความเร ียบรอ้ย 

สามารถแก ้ไขความ เดือดรอ้นของประชาชนได ้อย่ างมีป ระสิทธิภ าพ 

จงึไดจ้ดัท ามาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากร

ใ น อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

เพื่อใหเ้จา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการอย่างรวดเรว็ ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได ้

สรา้งความเชือ่มั่นในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายใหแ้กป่ระชาชน  



 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่มกีระบวนการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาอย่างเป็นระ

บบ โปรง่ใส 

2. 

เพือ่มมีาตรการก ากบัตดิตามการด าเนินการของเจา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบในขัน้ตอ

นการด าเนินการตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีนของ 

บุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

รวมถงึขัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าผดิอย่างรวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม 

และมปีระสทิธภิาพ  

 

4. เป้าหมาย 

 มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในอ

งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. ประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2. แต่งตัง้คณะท างาน 

3 . 

ก าหนดมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรใน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส เป็นธรรม ในขัน้ตอนต่างๆ 

ดงันี ้ 

 - กระบวนการขัน้ตอนลงโทษ 

 - กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าความผดิ  

 4 . 

ก ากบัตดิตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกั

บเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 5 .  เ ผ ย แ พ ร ่

มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ ใหส้าธารณะชนทราบ 

 6. 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเร ี

ยนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหผู้บ้รหิารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่  

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . 

มกีระบวนการก ากบัการด าเนินการของเจา้หนา้ทีท่ีร่บัผิดชอบเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเร ี

ยนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปรง่ใส 

2. 

ประชาชนมคีวามเชือ่มั่นในการปฏบิตัหินา้ทีข่องบุคลากรในองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ เพิม่มากขึน้   
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มติทิี ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

 

3.1 

การจดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยควา

มสะดวกแก่ประชาชนไดม้สี่วนรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ า

นาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 

 3.1.1 

การจดัใหม้ศูีนยข์อ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของ

ทางราชการ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พ ร ะร า ช บัญ ญั ติ ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 

บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลข่าวส

า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 

เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกต ้

องกบัความเป็นจรงิ และมสีทิธไิดรู้ข้อ้มูลข่าวสารของราชการ  

 ดังน้ัน เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดม้ศีูนยข์อ้มูลข่าวสารเพือ่ใหป้ระชาชนเสามารถเ

ขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถว้น 

และเป็นปัจจบุนัผ่านชอ่งทางในสือ่ต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค ์



 

 1. เพือ่เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชนแ์ก่ประชาชนอย่างครบถว้น 

ถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั  

 2 . 

เพือ่มหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

 3 . 

เพือ่จดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหนา้ทีต่่อสาธารณชน 

 3 . 

เพิม่ชอ่งทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏบิตังิานข

ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

 การปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบลบา้นจัน่ ใหม้ขีอ้มูลทีค่รบถว้นถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั   

  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัตัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 

เพือ่ด าเนินการใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสาร

ของทางราชการ    

 2. แต่งตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  

 3. จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรบ่ทบาทอ านาจหนา้ที ่

 4 .  จั ด ท า ข ้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และผลการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพือ่เผยแพรต่่อสาธารณชน 

ผ่านสือ่ชอ่งทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม ่าเสมอ  

 5 . 

ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัทเ์

ฉพาะ และ/หรอืระบบ Call Center  

 6. จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 

 7 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ส ถิ ติ ผู ้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร 

รวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิาร และสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . 

มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่ใหม้ขีอ้มูลทีค่รบถว้น ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั   

 2. จ านวนชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์

 3. จ านวนสือ่ประชาสมัพนัธ ์

 4. ความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
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3.1.2 มกีารเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 

การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารที่กฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ั บ 

ทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ

และตรวจสอบได ้

3.1.3 มกีารปิดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนก์บัก

ารมสี่วนรว่มตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสาร 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ทั้งใน เร ื่องการจัดหารายได ้และการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

การทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยช

นส์ูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 ดั ง น้ั น เพื่ อ ส ร ้า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 

และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครอง

ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้

จงึไดจ้ดัท ามาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครอง

ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

เพือ่ก ากบัใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นไปต

ามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัที่ก าหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้ีการปิดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต่์อประชา

ช น 



 

เพือ่ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ

บรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อก ากับติดตามใหห้น่วยงานที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ  การเงิน       การจัดหาพัสดุ  การจัดซือ้จ ัดจา้ง 

จัด ให ้มี ก าร เผ ยแพ ร่ข ้อมู ลข่ าวสารให ้เป็ น ไปตามกฎหมาย  ระเบี ยบ 

กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้  

2 . 

เพื่อก ากบัติดตามใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเผยแพรข่อ้มูลการใหบ้รกิารต่างๆ 

กฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอย่างชดัเจน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 1 . 

ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามก

ฎหมาย ระเบยีบ    กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

2 .  ก า กั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ใ ห ้ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ

ราชการทีเ่ป็นประโยชนต่์อประชาชน  

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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6. วธิดี าเนินการ 

 1 . 

จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารขององ

คก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

2. ประชมุคณะท างานฯ  

2 . 1 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ผยแ

พรข่อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน  

- การบรหิารงานบุคคล/แผนอตัราก าลงั 



 

- การบรหิารงบประมาณ การเงนิ  

- การจดัหาพสัด ุ/แผนการจดัหาพสัด ุ

- การจดัซือ้จดัจา้ง/ การค านวณราคากลาง 

- แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

- แผนการด าเนินงาน 

- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 

- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

- รายงานการประชมุคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 

- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัติดตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารการ 

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต่ า ง ๆ  ก ฎ เ ก ณ ฑ ์  ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย  ข ้ อ บั ง คั บ 

และสถานทีใ่หบ้รกิารอย่างชดัเจน เพือ่เป็นประโยชนต่์อประชาชน  

3 . 

ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสาร

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

4 . 

รายงานผลการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

1. มีการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

การเงนิ การจดัหาพสัด ุ      การจดัซือ้จดัจา้งต่อสาธารณชน  

2. มีการเผยแพร่ขอ้มูลการใหบ้รกิารต่างๆ กฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมาย 

ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอย่างชดัเจน   



 

3 . 

ส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบรหิารร

าชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
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3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

การรบัและตอบสนองเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

3 .2 .1  มีกระบวนการรบั ฟั งความคิด เห็ นของประช าชน 

ในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จ ะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคม 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

เห็นความส าคญัของการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนรว่มอย่างกวา้งขวางและเท่าเทยี

ม โ ด ย ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น  ก ลุ่ ม อ ง ค ์ ก ร  ชุ ม ช น 

เครอืข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชนไดม้ีโอกาสแสดงออกถึงศกัยภาพ ความคิดเห็น 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 

เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการรบัรู ร้ ่วมก าหนดแนวทาง 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ  ร่ ว ม ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ดว้ยการจดัท าโคร

ง ก า ร จั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ขึ ้ น 

เพือ่จะไดม้กีระบวนการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชนในการด าเนินกจิการตา

ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โด ย เฉ พ า ะก า รด า เ นิ น กิ จ ก า รที่ จ ะมี ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ ค ว า ม เป็ น อ ยู่ 

และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลการพัฒนา 

ปร ับปรุ ง จ ัดท าแผนชุมชน  แผนพัฒ นาท ้องถิ่น  อย่ างมีป ระสิทธิภ าพ 

และกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชนอย่างแทจ้รงิ 

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่ อ จ ัด ให ้มี ก ร ะบ วนก ารร ับ ฟั งค วามคิ ด เห็ น ข อ งป ระช าช น 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินกจิการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2. เพือ่รบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 



 

 3. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า 

รว่มแกปั้ญหา และส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมสี่วนรว่ม 

 4 .  เพื่ อน ามาเป็นข ้อมู ลการพัฒ นา ปร ับปรุง  จ ัดท าแผนชุมชน 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 5. เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิเครอืข่ายภาคประชาสงัคม 

 6 . 

เพือ่จดัเก็บขอ้มูลพืน้ฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการจดัท าแ

ผนชมุชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 จดัใหม้ปีระชมุเวทปีระชาคมในทุกหมู่บา้น  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 หมู่ที ่1 – 11 ต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเวทปีระชาคม 

 2. จดัเวทปีระชาคม  

 3. สรุปขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประชมุประชาคม เสนอต่อผูบ้รหิาร  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ  6,000 บาท 

 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มกีารจดัเวทปีระชาคม  



 

 2 . 

ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละหมู่บา้น 

 3. เกดิเครอืข่ายภาคประชาชน 

 4 . 

มขีอ้มูลพืน้ฐานชมุชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชมุชนและพั

ฒนาทอ้งถิน่ 
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3.2.2 

มชีอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ดโ้ดยสะ

ดวก 

3.2.3 

มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุ

กข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บัเร ือ่ง ระยะเวลา 

และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

ก า รต อบ สน อ ง เร ื่อ ง ร า ว ร อ้ ง ทุ ก ข ์แ ล ะ เร ื่อ ง ร อ้ ง เร ีย น ข อ งป ร ะช าช น 

เ พื่ อ เ ป็ น ข ้ อ มู ล ใ น ก า ร น า ม า พั ฒ น า 

ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้

ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส  

จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เร ื่ อ ง ร า ว ร ้อ ง ทุ ก ข ์ / ร ้อ ง เร ีย น ขึ ้ น 

เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่ว

น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชา

ช น   ร ว ม ทั้ ง พั ฒ น า ป ร ับ ป รุ ง ขั้ น ต อ น   ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้อ ง เร ี ย น 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งทุกข ์และเร ือ่งเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ 

เ ป็ น ธ ร ร ม  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

รว ม ทั้ ง จ ัด ให ้มี ก า รป ร ะช าสัม พั น ธ ์เผ ย แพ ร่ก ร ะบ วน ก า รร อ้ ง เร ีย น 

และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถงึ 

 

 3. วตัถุประสงค ์

 1 .  

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่วน

ท ้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชา

ชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

 2 .  พั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น   ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้อ ง เ ร ี ย น 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 



 

และการแจง้ผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งทุกขแ์ละเร ือ่งเรยีนต่างๆ ใหม้ีความรวดเรว็ 

สะดวกและเหมาะสม  

  

4. เป้าหมาย 

 1 . 

ก ากบัตดิตามการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง

ถิ่ น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชา

ชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

 2. ก ากบัตดิตามใหม้ีการปรบัปรุง พฒันากระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น / ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งทุกขแ์ละเร ือ่งเรยีนต่างๆ ใหม้ีความรวดเรว็ 

สะดวกและเหมาะสม  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1 . 

จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่  

 2 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

มาตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

เพื่ อ ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เร ื่ อ ง ร า ว ร ้อ ง ทุ ก ข ์ / ร ้อ ง เ ร ี ย น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชา

ชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 
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 3. ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้ 

  - 

ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์ร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกคร

องส่วนทอ้งถิน่ 



 

  - 

ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพรก่ระบวน

การรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถงึ  

  - 

ก าหนดให ้มี เจ า้หน้าที่/หน่วยงานผู ้รบัผิดชอบในการรบั เร ื่อง/รอ้งทุกข ์

รอ้งเรยีนการทุจรติอย่างชดัเจน  

  - ก าหนดใหม้ีการพัฒนาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งทุกขแ์ละเร ือ่งเรยีนต่างๆ  

  - ก าหนดให ้ห น่วยงานที่ รบัผิดชอบเร ื่องรอ้งเร ียน/รอ้งทุกข ์ 

ด า เ นิ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ข ้ อ ร ้อ ง เร ี ย น อ ย่ า ง เห ม า ะส ม ภ า ย ใ น  1 5  วั น  

หากไม่สามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

  - ก าหนดให ้ห น่วยงานที่ รบัผิดชอบเร ื่องรอ้งเร ียน/รอ้งทุกข ์

มีก ารแจ ้งผลการด า เนิ นการหรือความก ้าวหน้า     ผล เร ื่อ งร อ้ ง เร ียน 

ใ ห ้ ผู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ร า บ 

รวมทัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ ้

วยตนเอง  

 4 . 

ประกาศ/ประชาสมัพนัธม์าตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รป

กครองส่วนทอ้งถิน่ ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 5 .  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 

 6. ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 

 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ  

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเร ือ่งราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 2. มกีารแต่งตัง้เจา้หนา้ที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์



 

 3 . 

มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

และกระบวนการขัน้ตอนเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 4. มีการแจง้ผลการด าเนินการหรอืความกา้วหน้า ผลเร ือ่งรอ้งเรยีน 

ใ ห ้ ผู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ร า บ 

รวมทัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ ้

วยตนเอง 

 4 . 

มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองส่ว

น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชา

ชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้
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3.3 

การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่

วนทอ้งถิน่ 

3.3.1 

ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 

การจดัท างบประมาณ 

  

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น  

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ทั้งใน เร ื่องการจัดหารายได ้และการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ก า ร ที่ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

จ ะบริหารงานให ้มีป ระสิทธิภ าพและเกิดประโยชน์สู งสุดแก่ป ระชาชน 

จ ะต ้ อ ง บ ริห า ร ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์  สุ จ ร ิต  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์า

ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ให ้ส าม ารถตอบสนองความต ้อ งก ารข อ งป ระช าชน ได ้อย่ า งแท ้จ ร ิง 



 

ส่ ง เส ร ิม ก ร ะบ วน ก า รมี ส่ ว น ร่ว ม ใน ก า รจัด ท า แผ น พัฒ น าท ้ อ งถิ่ น  

ก า ร จั ด ท า ง บ ป ร ะม าณ ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

และรว่มด าเนินการโครงการ รวมทัง้ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ส่งผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน

ต่อไป  

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒัน

าทอ้งถิน่ของตน 

 2 . 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ 

ของตน 

 3. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการติดตามการปฏิบตัิราชการ 

ใหม้คีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส 

 4 . 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนับสนุนการขบัเคลือ่นโคร

งการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิา

รส่วนต าบลบา้นจัน่ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 2. จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่  

 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท ้องถิ่น  ให ้ประชาชนในแต่ละชุมชน 

เสนอขอ้คดิเห็น ในปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 4. ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ป ร ับ ป รุ ง แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามขัน้ตอนต่อไป 

 6. เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน 



 

 7 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ 

เพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . 

มกีารจดัเวทใีหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒัน

า ท ้ อ ง ถิ่ น 

และมชีอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  

 2 . 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผ

นพฒันาทอ้งถิน่  
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3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ 

และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ต ้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมา

ย ห รื อ ไ ม่ 

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข ส่งเสรมิ พัฒนา 

ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 

 เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มี ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ซึง่จะส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 

ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 



 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

และส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนท ้

อ ง ถิ่ น 

จงึด าเนินการกจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมินผลการปฏบิตัริาช

การ และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 2. เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภ าพ ในการบริหารงาน  ให ้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ 

 3 . 

เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององคก์ร 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้

นจัน่  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

  (1) ผูแ้ทนชมุชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  

คน 

  (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภา     2  คน 

  (3) ผูท้รงคณุวฒุ ิ      2  คน 

  (4) ปลดัอบต.     

 เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หวัหนา้ส านักปลดั    

 เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 

  (6) นักวเิคราะหน์โยบายและแผน   

 เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 

 2 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้น

เมอืงทีด่ ี

 3. รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มารว่มในการตดัสนิใจในการบรหิาร

ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

หรอืโครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าใหอ้งคก์ารบรหิารส่ว

นต าบลบา้นจัน่มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
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มติทิี ่4 

การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลกัการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององคก์รในดา้นการประเมนิประสทิ

ธิ ผ ล แ ล ะป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง ร ะบ บ ก า รค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ที่ เห ม า ะส ม 

ทั้ ง ใ น ด ้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

เพื่อส่งเสรมิการปฏิบัติงานใหบ้รรลุว ัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

โ ด ย ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ พิ่ ม มู ล ค่ า ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

ร ว ม ทั้ ง ก า ร เป็ น ผู ้ ใ ห ้ค า ป ร ึก ษ า กั บ ฝ่ า ย บ ริห า ร  ใน ก า ร ป ร ับ ป รุ ง 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

แ ล ะ ดู แ ล ใ ห ้ มี ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ ้ ม ค่ า 

อกีทัง้ยงัชว่ยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเ

สี ย ห า ย ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ ้ น 

ซึง่การตรวจสอบภายในน้ันยงัถอืเป็นส่วนประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยู่ในการปฏบิตัิ



 

งานตามปกติ ซ ึง่จะตอ้งมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกตอ้งตามระเบียบ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 

โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 

เพื่อจะช่วยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานให ้มีป ระสิทธิภาพอีกด ้วย  ดัง น้ั น 

การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ 

ข ้ อ บั ง คั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูก

ตอ้งและเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องทางราชการ  

 3. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดแูลทีด่ ี

และความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน ป้องกนัการ 

ประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติ 

และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไม่บรรลวุตัถปุระส

งค ์

2. เพือ่เป็นมาตรการถ่วงดลุแห่งอ านาจ (Check and Balance) 

ส่งเสรมิใหเ้กดิการจดัสรร การใช ้

ทรพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั 

เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชนส์งูสดุต่อองคก์ร 

3. เพือ่น าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลของการ 

ปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติ 

ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 1 .  จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

โ ด ย ก า ห น ด ใ ห ้ มี ห น่ ว ย ง า น ห รื อ เ จ ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 

และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่
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 2. สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องขอ้มูลและตัวเลขต่างๆ 

ด ้ ว ย เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ย อ ม ร ั บ โ ด ย ทั่ ว ไ ป 

ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเร ือ่งที่

ต ร ว จ ส อ บ 

รวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 

ก า ร พั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ สิ น  ร ว ม ทั้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด ้ า น อื่ น ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติคณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา 

แล ะค วามปลอดภัยข องท ร ัพ ย ์สิน  แล ะการใช ้ท ร ัพ ยาก รทุ กป ระเภ ท 

ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 

 4. สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ค า สั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 

เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าสามารถน าไปสู่การปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดค

ลอ้งกบันโยบาย 

5. 

รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผูบ้รหิารเพือ่น าขอ้มูลไ

ปใชใ้นการปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างาน 

ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 

รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน  

และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์



 

 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

ทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่

 ๒. มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

 ๓ . 

มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิ

ธภิาพ 

 4. บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

อย่างเครง่ครดั โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 

 ๔. เผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
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4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเคร ือ่งมอืในการบรหิารง

านในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 

ระบบการควบคุมภายในจะชว่ยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในร

ะดบัทีย่อมรบัไดซ้ ึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุ

ป ร ะส งค ์ ใน อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม าก า รบ ริห า ร ง า น ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค ร ัฐ 

ไดม้ีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใ้ชเ้ป็นเร ือ่งๆ ไป 

ซึ่ งอ าจอยู่ ใน รู ป ข อ งกฎห ม าย  ร ะเบี ย บ  ร ะบ บ บัญ ชี  ห นั งสื อ สั่ งก า ร 

แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข ้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ 

จะเนน้ไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบ

หรอืกฎเกณฑท์ี่ทางราชการก าหนดไว ้ซ ึง่ไม่ครอบคลุมถึงการจดัการดา้นอืน่ๆ 



 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด ้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 

จึงไม่สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้

ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ด ี

ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็นเ

ป็ น อ ง ค ์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น น้ั น ๆ 

ว่ ามี ก ารด า เนิ น งานที่ มี ป ระสิท ธิภ าพ แล ะป ระสิท ธิผ ลหรือ ไม่ เพี ย งใด 

ก ารที่ ร ะบบการควบคุ มภ าย ในของร ัฐยังไม่ ค รอบคลุ ม ทุ ก ระบบ งาน 

อาจเป็นชอ่งทางร ัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่

ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ทั้ ง นี ้

สาเหตสุ่วนหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหนา้ทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เ

ห ม า ะ ส ม 

การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพยีงคนเดยีว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาด

การประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนด

ขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคมุภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 

 เพือ่ใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอย่

า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เห ม า ะส ม กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ใน ห น่ ว ย ง า น 

จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท า ใ ห ้ ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ ้ ม ค่ า 

โ ด ย ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 

ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

 2. เพื่อใหม้ีขอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นและเชือ่ถือได ้

สรา้งความมั่นใจแก่ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิา

น และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3. เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา 

ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอย่างมปีระ

สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 

อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไ

ด ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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6. วธิดี าเนินการ 

1 . 

แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมก

ารตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ขอ้ 6 

 2 . 

ประชมุคณะท างานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ืองเพือ่ใ

หก้ารปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 

และตามแผนพฒันาเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 3. 

การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ 

เพือ่สรุปขอ้มูล 

 4 . ราย งานผลการปฏิ บัติ งาน  ความคิด เห็ น แล ะอุ ป ส รรค ต่ า งๆ 

ใหผู้บ้รหิารทราบ 

 5. น าผ ลก ารป ระเมิ น ไป ป ร ับ ป รุ ง งาน แล ะร ะบ บค วบคุ ม ภ าย ใน 

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

 ๖. เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ทีท่ าการ 

และเว็บไซตข์องหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . 

มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในทีม่ีความเป็นอิสระในการปฏบิตัิงาน 

ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 



 

 2 . 

สรุปขอ้มูลผลการควบคมุภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพในก

าร ป้ อ งกัน ก า ร ทุ จ ร ิต  โด ยกิ จ ก รรม ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน  ร อ้ ย ล ะ 8 0 

ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

 ๓ . 

ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบ

คมุภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

 ๔. การเผยแพรร่ายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 
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4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิ

หรอืการบรหิารราชการตามชอ่งทางทีส่ามารถด าเนินการได ้

 

4.2.1 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดูแลการบรหิารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ แต่งต ัง้ โอน 

ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ 

ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตุผล 



 

 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัหรื

อเป็นหวัใจขององคก์รจงึมกัจะก าหนดหนา้ทีข่องงานเป็นเร ือ่งๆ การวางนโยบาย 

การวางแผน การวางระเบียบและขอ้บงัคบัที่ปฏิบตัิงานในองคก์รหรอืหน่วยงาน 

เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดก้ าหนดมาตรการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่ว

น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ  ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

เพือ่เกดิการมีส่วนรว่มตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บลบ ้าน จั่ น  ใน เร ื่อ งก ารบ รรจุ  แ ต่ งตั้ ง  ก ารโอน  ย ้าย  ก ารเลื่ อน ระดับ 

แ ล ะ ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 

ส ร า้ งค ว า ม โป ร่ง ใส ใน ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล เป็ น ไป อ ย่ า ง โป ร่ง ใส 

และสามารถตรวจสอบได ้

3. วตัถุประสงค ์

 1 .  เพื่ อ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 

ดแูลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห ้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 

ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการแต่งตั้ง การโอน ยา้ย การเลื่อนระดับ 

และการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 

ดู แ ล บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใ น ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 

องคก์ารบริหารส่ วนต าบลบ ้านจั่น ได ้ด า เนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 - การสรรหาการบรรจแุต่งตัง้ไดม้กีารประชาสมัพนัธต่์อสาธารณชน 

 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 - 

มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนต า

บลบา้นจัน่ 



 

 - 

ในการบรรจุแต่งตัง้ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรมการ 

รวมถงึมีการแต่งตัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุแ

ต่งตัง้ 
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 - 

การบรรจแุต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่กอ่น 

 การเลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 

ดู แ ล ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ใน ก า ร เลื่ อ น ร ะดับ /ก า ร เลื่ อ น ต า แห น่ ง 

องคก์ารบริหารส่ วนต าบลบ ้านจั่น ได ้ด า เนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเครง่ครดั 

 - 

มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงาน

การเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 

 - มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชดัเจน 

 - 

น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิา

รงานบุคคล การเลือ่นข ัน้เงินเดอืน 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 

ดู แ ล บ ริห า รงาน บุ ค ค ล ใน ก ารที่ อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ล บ ้าน จั่ น 

ได ้ด า เนินการเลื่อนขั้น เงิน เดือนตามกฎหมาย ระเบียบ  หนั งสือสั่ งการ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเครง่ครดั 

 - มี ก ารจัดท าป ระก าศหลัก เกณ ฑ ์ห รือ แน วทางการปฏิ บัติ งาน 

และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ 

 - 

มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรม

ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 

เพือ่พจิารณาการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอย่างยุตธิรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 

มี ก า ร น า ข ้ อ มู ล ม า ใ ช ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 



 

เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 

ข ้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม 

และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 

 - 

น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิา

รงานบุคคล 

 - น า ย ก อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ออกค าสั่งการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลือ่นขัน้เงนิเ

ดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนใหพ้นักงานทราบโดยทั่วกนั 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 ๑. ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

โดยใหน้ าผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาก

ารบรหิารงานบุคคล 

๒ .  มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 

พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารการบรหิารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถ

อธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าว 

 

69 

 

 

4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน 

การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการ 

 



 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารการบรหิารงบประมาณ การรบั-

จ่ายเงิน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การเบกิจา่ยเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นขัน้ตอนหน่ึงของวงจรก

า ร บ ริห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

เ จ ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต ้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสั่งการทีเ่กีย่วขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้นเ

ร ียบรอ้ยจึงจ ัดท าใบน าฝากเป็นรายรบั  จ ัดท าใบฎีกาเพื่ อ เป็นรายจ่าย 

เบิ ก เ งิ น อ อ ก จ า ก ค ลั ง ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้

ส าหรบัการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก็เชน่เดยีวกั

นตอ้งมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายทัง้การเก็บค่าธรรมเนียม 

ค่ า บ ริ ก า ร  จ ะ ต ้ อ ง เ ป็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ประชาชนสามารถมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ  

 เพื่ อ เป็ น ก ารส่ ง เส ร ิม ให ้ป ระช าชนมี ส่ วน ร่วมต รวจสอบ  ก ากับ 

ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 

จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบรหิารงบประมาณ การรบั -

จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลการบรหิารงบประมาณขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ ส่งผลใหเ้กดิการใชง้บประมาณโปรง่ใส ตรวจสอบได ้  

3. วตัถุประสงค ์ 

 1 . เพื่ อส่ ง เสร ิม ให ้ป ระชาชนมีส่ วนร่วม ในการตรวจสอบ   ก ากับ 

ดแูลการบรหิารงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2. เพื่อเผยแพรข่อ้มูลการบรหิารงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง รายรบั – 

รายจา่ยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

 ส่ ง เส ร ิม ใ ห ้ป ร ะช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   ก า กั บ 

ดแูลการบรหิารงบประมาณ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 - รวบรวมขอ้มูลบรหิารงบประมาณ เพือ่เผยแพรต่่อสาธารณชน  

ประกาศการจดัซือ้ จดัจา้ง 

ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ - จดัจา้ง 



 

ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด วั น  เ ว ล า 

และสถานทีด่ าเนินการจดัหาพสัดตุามระเบยีบฯ 

รายรบั – รายจา่ยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 - มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

 - มีการแต่งตัง้กรรมการติดตามประเมินผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

โดยก าหนดใหม้ภีาคประชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ ์

 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 

 - ส รุ ป ผ ล ก า ร ร ั บ 

จ่ายเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนทราบทางชอ่งทางต่างๆ เชน่ 

ทางเว็บ ไซต ์ ศู น ย ข์ ้อมู ลข่ าวสาร แล ะเสีย งตามสาย  หอกระจายข่ าว 

เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มีเผยแพรข่อ้มูลการบรหิารงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง รายรบั – 

ร า ย จ่ า ย ข อ งอ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล บ ้า น จั่ น  ต่ อ ส า ธ า รณ ช น  

และมชีอ่งทางการใหข้อ้มูลดงักล่าวแกผู่ร้อ้งขอ 

 2 . 

ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มูลการด าเนินการโครงการ 

การรบัจา่ยเงนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ท าใหเ้กดิความโปรง่ใส  
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4.2.3 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดูแลการจดัหาพสัดุ 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ 

ก ากบั ดูแลการจดัซือ้จดัจา้ง 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ยึดหลกัการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ .ศ. 2545 

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 

และแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย      (พ.ศ. 2556 – 2561)  

จึ ง ไ ด ้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 



 

โดยการเปิดโอกาสให ้ประชาชน   เข ้าร่วมสังเกตการณ์ จัดซือ้จ ัดจ า้ ง 

เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในกระบวนการขัน้ตอนจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยตอ้งจัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใชง้บประมาณ 

เพือ่ส่งเสรมิการบรหิารราชการแบบมสี่วนรว่มหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิด

จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ร ิ ง 

และสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มกบัภาครฐัม

ากขึน้ เพื่อกระตุน้การปรบัเปลี่ยนสู่การบรหิารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 

เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชนข์องประช

าชนเป็นส าคญั 

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อสนับสนุนใหต้ัวแทนภาคประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ 

ก ากบั ดแูลการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 2. เพือ่สรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดใุหแ้กป่ระชาชน 

 3 . 

เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินการจัดซือ้จ ัดจา้งทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 

ผ่านทางเว็บไซด ์และทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

4. เป้าหมาย 

 เผยแพรข่อ้มูลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน 

 

 5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 6 .1  คั ด เลื อ ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะช า ค ม 

เพือ่เลอืกตวัแทนชมุชนเขา้รว่มเป็นผูส้งัเกตการณใ์นขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง  

 6 . 2 

จดัประชมุใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชนทั่วไปและผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณเ์กีย่

ว ข ้ อ ง กั บ พั ส ดุ  เ มื่ อ มี ก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ ้ า ง ทุ ก ค ร ั้ ง 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณต์วัแทนชมุชนมคีวามเขา้ใจในบทบาท

ห น้ า ที ่

และทราบกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 

 3. 

ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทีส่ าคญัทุกขัน้ตอนใหป้ระชาชนทรา

บ ผ่านทางเว็บไซด ์และทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ผลลพัธ ์

 ป ร ะช าช น มี ส่ ว น ร่ว ม ต รวจส อบ ใน ก ร ะบ วน ก ารจัด ซื ้อ จัด จ ้า ง 

และไม่เกดิปัญหาการทุจรติการจดัซือ้จดัจา้งในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

4.3.1 

ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 

ป ร ะ ก า ศ  ค า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ต่ า ง ๆ 

ทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลอืกตัง้มาจากประชาชนตอ้งรู ้

แล ะยึด เป็ น แนวทางก ารปฏิบัติ หน้ าที่  ก ารด า เนิ นการอย่ า งเค ร่งค ร ัด 

ปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กดิจากเร ือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ 

ประสบการณ์ หรอืขาดความรู  ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลกัเกณฑต่์างๆ ที่มกัมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมเสนอเท่าน้ัน 

หากแต่เกิดจากความรูค้วามเขา้ใจหรือการตีความขอ้กฎหมาย ระเบียบ 

ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 

ส่ ง ผ ล ใ ห ้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

โ ด ย เฉ พ า ะผู ้ บ ร ิห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น ต ้ อ ง ต ก เ ป็ น ผู ้ ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย 

ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลใหก้ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตอ้งล่าชา้ 



 

เพ ร า ะ ไ ม่ ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต ้อ ง ก า รข อ งป ร ะช า ช น อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง 

จ า ก ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว ข ้ า ง ต ้ น 

จึ ง จ า เป็ น ที่ ส ม าชิก ส ภ าท ้อ งถิ่ น แล ะผู ้บ ร ิห า รท ้อ งถิ่ น ต ้อ งมี ค ว าม รู ้

ค ว า ม เข ้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ค า สั่ ง  แ ล ะห ลั ก เก ณ ฑ ์ ต่ า ง ๆ 

ที่ส าคัญและเกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

อันมีผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

รวมทัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไม่ตอ้งเสีย่งกบัการกระท าผิดกฎห

มายหรอืถกูตรวจสอบ 

 ดงัน้ัน เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจั่น 

เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547  

มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชแีสดงรายการทรพัยส์ินและหนี้สิน 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและ

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัเร ือ่งการรบัทร ั

พ ย ์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 

รวมทัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  จึงไดจ้ ัดท าโครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ 

ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 

3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจั่น 

ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2 .  เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู ้ บ ร ิ ห า ร 

แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ใหม้ีความพรอ้มในองคค์วามรู เ้กี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่ เกี่ยวขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 
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6. วธิดี าเนินการ 

 1. จดัท าโครงการ/แผนงาน  

 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสร ิมความรูด้ า้นกฎ ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 3. อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . 

การจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมา

ชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 2 . ผู ้บ ร ิห าร แล ะสมาชิกสภาองค ก์ ารบริห ารส่ วนต าบลบ ้านจั่น 

มี อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารราชการ 
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4 . 3 . 2 

ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน

ของฝ่ายบรหิาร               ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเ

มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่

ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหินา้ในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบริ

หาร มีความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชมุสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู ้

และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   

 การส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน

ข อ ง ฝ่ าย บ ริห า ร  เป็ น ก ล ไก ส าคัญ ที่ ใช ้ส า ห ร ับ ติ ด ต าม  ต รวจ ส อ บ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

ซึง่อ านาจในการบรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอีสิระเต็มทีใ่นการด า

เ นิ น ง า น  มี ง บ ป ร ะม าณ เป็ น ข อ ง ต น เอ ง  แ ต่ ถึ ง แ ม ้ จ ะ เ ป็ น อิ ส ร ะ 

ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง 

เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 

นอกจากจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนรว่

ม แ ล ะมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ยั ง ส ร ้า ง ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ ใ ห ้ ก ั บ อ ง ค ์ก ร 

สามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และลดการทุจรติ 



 

 จึงไดม้ีการจดักิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิ่น 

เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประ

โยชน์ ต่ อการปฏิ บัติ หน้ าที่ ได ้อย่ า งมี ป ระสิท ธิภ าพ แล ะมี ป ระสิท ธิผ ล 

เกดิกลไกการปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ชว่ยลดปัญหาการทุจรติ 

ส่งผลต่อการพฒันาองคก์ร  

3. วตัถุประสงค ์

 1 . 

เพือ่ส่งเสรมิศกัยภาพสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ในการตรวจส

อบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 2 . 

เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหนา้ทีข่องสมาชกิส

ภาทอ้งถิน่  

4. เป้าหมาย 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

6. วธิกีารด าเนินงาน 

 1 . 

จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการป

ระชมุ 

 2. 

จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหนา้ทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิ่

น และความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชมุสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู ้

และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  

 3 . 

แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เชน่ 

การจัดซือ้จ ัดจา้งโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข ้อบัญญัติประจ า ปี 

การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่  
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 



 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ผลลพัธ ์

1. สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจั่นมีความรูค้วามเขา้ใจ 

บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบตัิภารกิจไดถู้กตอ้งไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 2. ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

ส าม า รถ น า อ งค ์ค ว า ม รู ท้ี่ ไ ด ้ไ ป ป ร ับ ใช ้ใน ก า รต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต าม 

และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4. การเสรมิพลงัการมสี่วนรว่มของชมุชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

4.4.1 ส่งเสรมิใหม้กีารด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

 

1. ชือ่โครงการ :กจิกรรมส่งเสรมิชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บั น 

เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต  

เ น่ื อ ง จ า ก โ ค ร ง ส ร ้ า ง ท า ง สั ง ค ม เ ป็ น ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ ์

ก า ร เ ล็ ง เ ห็ น ผ ล ป ร ะโ ย ช น์ ข อ ง ต น ห รือ พ ว ก พ ้ อ ง ดี ก ว่ า ส่ ว น ร ว ม  

ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู ค น ร ว ย  

การแสวงหาผลประโยชนจ์ากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรอืผูม้ีอทิธพิล  

รวมถงึความเสือ่มของจติส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหน่ึงทีล่ดนอ้ยถอยล

ง  และยังมองเห็นว่าการทุจรติเป็นเร ือ่งปกติทั่วไปที่ไดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่า 

ห รือ ใน บ า งก ร ณี ก็ ล ะ เล ย  เพิ ก เฉ ย  แ ล ะ ไม่ อ ย า ก เข ้ า ไ ป ยุ่ ง เกี่ ย ว 

นอกจากน้ันสภาพปัญหาบางส่วนก็มกัเกดิจากการใชอ้ านาจของเจา้หนา้ทีข่องร ั

ฐ ที่ มุ่ ง แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ปัญ หาการทุจร ิต เป็น ปัญ หาที่ส่ งผลกระทบต่อระบบ เศรษฐกิจ   สังคม  

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  

กระบวนการแก ้ไข ปัญ หาดังกล่ าวให ้ส ัมฤทธิผลอย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ 

จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรา

มการทุจรติอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ติดตาม 

ตรวจสอบการทุจรติ จึงไดจ้ ัดท ากิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจร ิต  

เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม อ งค ์ค วาม รู ก้ า ร ต่ อต ้านก ารทุ จร ิต ให ้ก ับ ภ าคป ระช าชน 

รวมถงึส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเพือ่ใหม้สี่วนรว่มในการป้อ

งกนัและปราบปรามการทุจรติ   

3. วตัถุประสงค ์



 

 1. เพือ่ส่งเสรมิองคค์วามรูใ้นการต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 

 2. ส่งเสรมิการสรา้งชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในต าบลบา้นจัน่ 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินการ 

 1 .  จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ เ กี่ ย ว กั บ ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

ผ่านช่องทางสื่อประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน ไดแ้ก่ บอรด์ประชาสมัพันธ ์ณ 

ชมุชนต่างๆ  บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการ  เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 2 . 

จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติตามเวทชีาวบา้นในโอกาสต่างๆ 

หรอืกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 3 .  ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ มี ก า ร จั ด ตั้ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรฐั 

 4. สนับสนุนการด าเนินการในกจิกรรมของชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     

 5 .  เ ชิ ญ ผู ้ แ ท น ข อ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบรหิารงบประมาณ  

การจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1. มีการเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 

ผ่านชอ่งทางสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน อย่างนอ้ย 3 แห่ง 



 

 2. มชีมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึน้ 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

 



 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  

กระบวนการแก ้ไข ปัญ หาดังกล่ าวให ้ส ัมฤทธิผลอย่ างมีป ระสิทธิภ าพ  

จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรา

ม ก า ร ทุ จ ร ิ ต อ ย่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง  

สง่เสรมิการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจรติ 

 การจะแกไ้ขปัญหาการทุจรติไดบ้รรลุผลตอ้งเกดิจากการบูรณาการทุกภา

คส่วนใหม้ีส่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติ รว่มรบัผิดชอบต่อปัญหาการทุจรติ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่

ต่อตา้นการทุจรติ เพือ่รว่มสรา้งกลไกใหทุ้กภาคส่วนไดร้ว่มกนัส่งเสรมิ สนับสนุน 

แ ล ะ ส ร ้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

จนเกดิเครอืข่ายและความรว่มมอืในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเขม้แข็งต่อไป  

 

 3. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อสรา้งกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนไดร้่วมกันส่งเสร ิม 

สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 

 2 . 

เพือ่พฒันาเครอืข่ายและสรา้งความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจร ิ

ตอย่างเขม้แข็ง  

4. เป้าหมาย 

 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 

ในเขตต าบลบา้นจัน่ 

5. สถานทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

6. วธิดี าเนินงาน 

 1. จดัตัง้คณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

จ า ก ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และภาคประชาชนในเขตต าบลบา้นจัน่ 

 2. ก าหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

ร่ ว ม กั บ ภ า ค ร ัฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และภาคประชาชนในเขตต าบลบา้นจัน่  



 

 3. หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจร ิต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสร ิม 

สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติใหบุ้คลากรในหน่วยงานของตน 

และประชาชน 

 5 .  ห น่ ว ย ง า น บู ร ณ า ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต  ส่ ง เ ส ร ิ ม 

แล ะส นั บ ส นุ น กัน แล ะกัน ใน ก า รขับ เค ลื่ อ น ต าม แน วท า ง  แผ น งาน 

กจิกรรมในการบูรณาการเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

 6. สรุปรายงานผลต่อผูบ้รหิาร และเผยแพรร่ายงานผลต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 1 . มี ก า ร บู รณ า ก า ร ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม  ส นั บ ส นุ น 

และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 

 2. เกดิเครอืข่ายและความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจรติ  
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      -๘๒- 

นโยบายของฝ่ายบรหิารดา้นการป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ด

ยมชิอบหรอืการทุจรติ              

ตามประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ  

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจ ัน่ 

                  

ดว้ยปัจจบุนัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา

นภาครฐัไดถ้กูก าหนดเป็นกลยุทธส์ าคญัของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัแ

ละปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

ซึง่ถอืเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 



 

ของหน่วยงานภาครฐั 

เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติในเชงิรุกทีห่น่วยงานภาครฐัทั่วประเทศจะตอ้งด าเ

นินการ 

โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดท้ราบถงึขอ้บกพรอ่งต่างๆทีส่ะทอ้นจากเครือ่งมื

อทีใ่ชใ้นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั 

และน ามาปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานใหม้คีวามโปรง่ใส เป็นธรรม 

ปลอดจากการทุจรติ ประกอบกบัมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ 5 มกราคม 2559 

เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครฐัเขา้รว่มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 –2560 

ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตเิสนอ 

  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

จงึขอประกาศแสดงเจตจ านงทีจ่ะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม 

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทัง้ต่อเจา้ห

นา้ทีภ่ายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดงันี ้

  ขอ้ 1 

เจตจ านงในการบรหิารงานและน าหน่วยงานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติท ัง้

ต่อเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

 

 เพื่อเป็นการแสดงความตัง้ใจหรอืค ามั่นที่จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์

สุ จ ร ิ ต   มี คุ ณ ธ ร ร ม  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

และความพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้

สดงไว ้

  ข้ อ  2 

นโยบายในการพฒันาองคก์รใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใสในการด า

เนินงานของหน่วยงาน 

 

 ก าหนดนโยบายในการพฒันาองคก์รใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใสในกา

ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 



 

เพื่อใหผู้ บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจั่นทุกคน 

มุ่ ง มั่ น พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น          

ใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใสตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใ

สในการด าเนินงาน                           ของหน่วยงานภาครฐั 6 ดา้น ดงันี ้

  2 .1  ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด เผ ย ข ้ อ มู ล 

รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่          ดว้ยความสุจร ิต โปร่งใส 

และเทีย่งธรรม ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

โดยยึดหลักความซื่อสัตย  ์สุจร ิต ถูกต ้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

อย่างเครง่ครดั 

 

 

      -๘๓- 

   ( 2 ) 

ให ้ความส าคัญ ในการเปิด เผยข ้อมูลของหน่วย งานด ้วยความโปร่งใส 

โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม สุ จ ร ิ ต  เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  ถู ก ต ้ อ ง 

ตรวจสอบไดต้ามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 

   ( 3 ) 

ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีเขา้มามสี่วนรว่มในการปฏบิตังิ

าน โดยยดึหลกัความถกูตอ้ง สจุรติ โปรง่ใสและเทีย่งธรรม 

   ( 4 ) 

มุ่งเนน้การบรหิารจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏิบตังิานดว้ยความโปรง่ใส 

เทีย่งธรรม รวดเรว็ โดยยดึหลกัความถกูตอ้ง ตามกฎหมาย 

  2 . 2  ด้ า น ค ว า ม พ ร ้ อ ม ร ั บ ผิ ด 

ผู ้ บ ร ิห า ร แ ล ะพ นั ก ง า น ข อ ง อ งค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ้ า น จั่ น 

มีความมุ่ งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิาน พรอ้มรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ที ่ดงันี ้



 

   ( 1 ) 

มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 

โดยยดึหลกัสจุรติ โปรง่ใส และเทีย่งธรรม พรอ้มรบัผดิชอบ 

   (2) มุ่งมั่นในการบรหิารงาน/ปฏบิตังิานตามหนา้ทีอ่ย่างเต็มใจ 

กระตือร ือรน้  มีความพรอ้มที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไวใ้นพันธกิจ 

โดยยดึหลกัความถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบอย่างเครง่ครดั 

  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจร ิตในการปฏิบ ัติงาน 

ส่ งเสร ิมให ้ผู ้บร ิหารและพนักงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นจั่น 

ปฏบิตัตินตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้

   ( 1 ) 

ยดึมั่นในการบรหิารจดัการองคก์รเดีย่วกบัความปลอดจากการทุจรติเชงินโยบาย 

   ( 2 ) 

ยดึมั่นในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัความปลอดจากการการทุจรติในการปฏิบตังิาน 

ไม่รบัสนิบนและการใชต้ าแหน่งหนา้ทีใ่นการเอือ้ประโยชนใ์นการปฏบิตังิานโดยมิ

ชอบ 

  2 . 4  ด้ า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม ใ น อ ง ค ์ ก ร 

ส่ งเสร ิมให ้ผู ้บร ิหารและพนักงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นจั่น 

ปฏบิตัตินตามแนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

   ( 1 ) 

สรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

บ ้า น จั่ น ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ร ิต  อั บ อ า ย แ ล ะ เก ร งก ลั ว ต่ อ ก า ร ทุ จ ร ิต 

จนก่อให ้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต ้านการทุจร ิตได ้ตามหลัก นิติธรรม 

ภาระรบัผดิชอบโดยยดึหลกัความถกูตอ้ง สจุรติ โปรง่ใสและเทีย่งธรรม 

   ( 2 ) 

ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในองคก์ร 

   ( 3 ) 

มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 



 

โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ถอืปฏบิตัอิย่าง

เครง่ครดั 

 

 

      -๘๔- 

  2 .5  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 

มีระบบการปฏิบตัิงานที่ไดม้าตรฐาน ยึดหลกัความถูกตอ้ง เป็นธรรม เท่าเทียม 

ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

และมคีุณธรรมในการปฏบิตังิานรวมถงึการบรหิารงานภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไป

ตามหลกัธรรมาภบิาล ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

   (1) มุ่งเนน้การปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน 

โดยยึดหลักความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส 

และเทีย่งธรรม 

   (2 ) มุ่ ง เน้ น ก ารบ ริห า รแล ะพัฒ น าท ร ัพ ย าก รบุ ค ค ล 

โดยยดึหลกัคณุธรรม 

   ( 3 )  มุ่ ง เ น้ น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 

โดยยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ โปรง่ใสตรวจสอบได ้คุม้ค่า 

และเกดิประโยชนส์งูสดุ 

   ( 4 ) 

ใหค้วามส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที ่

และความรบัผดิชอบดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตัิ 

   ( 5 ) 

ใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยและส่งเสรมิสนับสนุนการปฏบิตังิา

นของพนักงาน 

  2.6 ดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน เพือ่ถ่ายทอดนโยบายทัง้ 

5  ด ้ า น  ดั ง ก ล่ า ว ข ้ า ง ต ้ น       



 

ใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่ทราบและถอืปฏบิตั ิ

ซ ึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

   (1) สือ่สารประชาสมัพนัธใ์นการถ่ายทอดนโยบายทัง้ 5 ดา้น 

ใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นจัน่เกดิความตระหนัก

และใหค้วามส าคญัถงึการปฏบิตังิานตามหลกัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานรฐั โดยวธิกีาร/ชอ่งทางการสือ่สาร เชน่ หนังสอืสั่งการ 

การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต ์เป็นตน้ 

   (2) ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหม้ีการสือ่สารสองทาง 

โดยการรบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบาย 5 ดา้น 

ดั ง ก ล่ า ว ข ้ า ง ต ้ น  เ ช่ น  ห นั ง สื อ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

การแสดงความคดิเห็นในทีป่ระชมุผูบ้รหิาร/พนักงาน เป็นตน้ 
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